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CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 89
din 7 februarie 2006

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 5 alin. (1) lit. a), 
art. 16, 26, 33, 34 si 36 din Legea concurenţei nr. 21/1996
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Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconsti- 
tuţionalitate a dispoziţiilor Legii concurenţei nr. 21/1996, 
excepţie ridicată de Compania Naţională „Administraţia 
Canalelor Navigabile“ — S.A. din Constanţa în Dosarul 
nr. 2.243/2005 al Curţii de Apel Bucureşti — Secţia 
a VIII-a contencios administrativ şi fiscal.

La apelul nominal răspunde, pentru partea Consiliul 
Concurenţei, Loredana Criveanu, inspector de concurenţă, 
lipsă fiind autorul excepţiei, faţă de care procedura de 
citare a fost legal îndeplinită.

Cauza este în stare de judecată.
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Reprezentantul părţii prezente consideră că susţinerea 
autorului excepţiei, potrivit căreia Consiliul Concurenţei 
exercită anumite atribuţii care atrag calificarea sa drept 
autoritate jurisdicţională, nu este întemeiată. Astfel, arată 
că, deşi prin lege s-a instituit o procedură specială care 
are la bază respectarea dreptului la apărare şi principiul 
contradictorialităţii, nu înseamnă că ne aflăm în prezenţa 
unei proceduri jurisdicţionale. în acest sens arată că Legea 
concurenţei nr. 21/1996 prevede că deciziile emise de 
autoritatea de concurenţă se atacă direct la Curtea de Apel 
Bucureşti, fără a prevedea, alternativ, şi o procedură 
jurisdicţională de contestare a acestora. în continuare, 
apreciază că nu există nici o ingerinţă a statului care să 
aducă atingere dreptului de acces liber la justiţie, Consiliul 
Concurenţei fiind o autoritate administrativă autonomă, 
nesubordonată guvernamental. De asemenea, arată că 
Legea concurenţei nr. 21/1996 nu îngrădeşte dreptul la 
liberă asociere a cetăţenilor şi libertatea comerţului, ci, 
dimpotrivă creează cadrul legal pentru ocrotirea interesului 
public şi celui al consumatorilor faţă de un eventual 
comportament anticoncurenţial al agenţilor economici. în 
final, solicită respingerea excepţiei ca neîntemeiată şi 
depune note scrise la dosar.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de 
respingere a excepţiei de neconstituţionalitate ca 
neîntemeiată, apreciind că actul normativ criticat nu 
contravine prevederilor constituţionale invocate de autorul 
excepţiei.

CURTEA,
având în vedere actele şi lucrările dosarului, constată 
următoarele:

Prin încheierea din 4 octombrie 2005, pronunţată în 
Dosarul nr. 2.243/2005, Curtea de Apel Bucureşti — Secţia 
a Vlll-a contencios administrativ şi fiscal a sesizat Curtea 
Constituţională cu excepţia de neconstituţionalitate a 
dispoziţiilor Legii concurenţei nr. 21/1996.

Excepţia a fost ridicată de Compania Naţională 
„Administraţia Canalelor Navigabile" — S.A. din Constanţa 
cu ocazia soluţionării unei acţiuni în contencios 
administrativ având ca obiect anularea în parte a Deciziei 
Consiliului Concurenţei nr. 95 din 26 mai 2005.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate, autorul 
excepţiei susţine că reglementarea criticată încalcă 
principiul constituţional al separaţiei puterilor în stat, 
consacrat prin art, 1 alin. (4) din Constituţie, prevederile 
constituţionale ale art. 21, ale art. 53 coroborate cu cele 
ale art. 40 şi 45, precum şi cele ale art. 126 şi 135. 
Astfel, consideră că prin Legea concurenţei nr. 21/1996 se 
reglementează o activitate jurisdicţională obligatorie pentru 
Consiliul Concurenţei, care se suprapune în mod 
neconstituţional puterii judecătoreşti. Totodată, apreciază că 
prin atribuirea în sarcina Consiliului Concurenţei a 
prerogativei de a decide asupra caracterului unor practici 
ale comercianţilor se încalcă „principiul constituţional al 
liberei asocieri, al liberei iniţiative, al comerţului şi al 
exercitării drepturilor fundamentale" care, potrivit art. 53 din 
Constituţie, nu pot fi restrânse decât în cazuri excepţionale, 
în opinia autorului excepţiei, dispoziţiile Legii nr. 21/1996 
încalcă şi textul constituţional care consacră obligaţia 
statului de a asigura libertatea comerţului, protecţia 
concurenţei loiale şi crearea cadrului favorabil pentru 
valorificarea tuturor factorilor de producţie, prin „imixtiunea 
Consiliului Concurenţei în activitatea comercianţilor, în

discuţiile dintre părţi şi în modalitatea de realizare a 
scopului comercial".

Curtea de Apel Bucureşti — Secţia a Vlll-a contencios 
administrativ şi fiscal apreciază că prevederile Legii 
concurenţei nr. 21/1996 sunt constituţionale. în acest sens 
arată că dispoziţiile de lege criticate nu contravin sub nici 
un aspect prevederilor constituţionale invocate, deoarece 
activitatea jurisdicţională a Consiliului Concurenţei nu poate 
fi considerată ca „o suprapunere" cu puterea judecătorească, 
aşa cum este aceasta reglementată prin prevederile 
art. 126 din Constituţie.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi exprima 
punctele de vedere asupra excepţiei de neconstituţionalitate.

Avocatul Poporului apreciază că excepţia de 
neconstituţionalitate invocată este neîntemeiată. Astfel, 
arată că reglementarea criticată nu contravine textelor 
constituţionale invocate în susţinerea excepţiei, întrucât prin 
înfiinţarea Consiliului Concurenţei nu se aduce atingere 
principiului separaţiei şi echilibrului puterilor în stat.

Consideră că dispoziţiile de lege criticate nu îngrădesc 
dreptul părţilor interesate de a se adresa justiţiei pentru 
apărarea drepturilor, libertăţilor şi intereselor lor legitime, nu 
conţin norme contrare libertăţii economice şi posibilităţii 
oricărei persoane de a iniţia şi întreprinde o activitate cu 
scop lucrativ şi nici nu pun în discuţie restrângerea 
exerciţiului unor drepturi sau libertăţi fundamentale.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului şi 
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra 
excepţiei de neconstituţionalitate ridicate.

CURTEA,
examinând încheierea de sesizare, punctul de vedere al 
Avocatului Poporului, raportul întocmit în cauză de 
judecătorul-raportor, notele scrise depuse la dosar, 
susţinerile părţii prezente, concluziile procurorului, 
dispoziţiile legale criticate, raportate la prevederile 
Constituţiei, precum şi Legea nr. 47/1992, reţine 
următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. d) din 
Constituţie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 şi 29 din 
Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate, aşa cum 
reiese din dispozitivul încheierii de sesizare, îl constituie 
dispoziţiile Legii concurenţei nr. 21/1996, republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 742 din 
16 august 2005.

Din examinarea motivelor invocate de autorul excepţiei 
de neconstituţionalitate în susţinerea acesteia şi a opiniei 
instanţei de judecată, Curtea constată că, în realitate, 
constituie obiect al excepţiei de neconstituţionalitate numai 
dispoziţiile art. 5 alin. (1) lit. a), art. 16, 26, 33, 34 şi 36 
din Legea concurenţei nr. 21/1996.

în aceste condiţii, Curtea urmează a se pronunţa numai 
asupra constituţionalităţii acestor texte de lege, care au 
următorul conţinut:

— Art. 5 alin. (1) lit. a): „(1) Sunt interzise orice înţelegeri 
exprese sau tacite între agenţii economici ori asociaţiile de 
agenţi economici, orice decizii luate de asociaţiile de agenţi
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economici şi orice practici concertate, care au ca obiect sau au 
ca efect restrângerea, împiedicarea ori denaturarea 
concurenţei pe piaţa românească sau pe o parte a acesteia, în 
special cele care urmăresc:

a) fixarea concertată, în mod direct sau indirect, a preţurilor 
de vânzare ori de cumpărare, a tarifelor, a rabaturilor, a 
adaosurilor, precum şi a oricăror alte condiţii comerciale

— Art. 16: „(1) Se înfiinţează Consiliul Concurenţei, 
autoritate administrativă autonomă în domeniul concurenţei, cu 
personalitate juridică, care îşi exercită atribuţiile potrivit 
prevederilor prezentei legi. Sediul Consiliului Concurenţei este 
în municipiul Bucureşti.

(2) Structura organizatorică şi de personal a Consiliului 
Concurenţei, atribuţiile de conducere ş i de execuţie ale 
personalului său se stabilesc prin regulamentele interioare 
adoptate de acesta.

— Art. 26: „Consiliul Concurenţei are următoarele atribuţii:
a) efectuează, la iniţiativa sa sau în urma unei plângeri, 

sesizări sau notificări, investigaţiile privind aplicarea art. 5, 6, 
12 şi 15;

b) ia deciziile prevăzute de prezenta lege pentru cazurile de 
încălcare a dispoziţiilor art. 5, 6, 9, 12 şi 15, constatate în urma 
investigaţiilor efectuate de către inspectorii de concurenţă, în 
baza prevederilor legii şi abilitării cu puteri de inspecţie prin 
ordin ai preşedintelui; o copie a acestui ordin va fi înmânată de 
inspectorii de concurenţă abilitaţi agentului economic sau 
asociaţiei de agenţi economici supuşi investigaţiei;

c) certifică, ia cererea agenţilor economici sau a asociaţiilor 
de agenţi economici şi, atunci când consideră necesar, în urma 
declanşării unei investigaţii, pe baza dovezilor prezentate, că 
nu există temei pentru intervenţia sa în baza art. 5 alin. (1) sau 
a art. 6;

d) ia decizii de acordare a dispenselor în cazurile de 
exceptări individuale de înţelegeri, decizii luate de asociaţiile de 
agenţi economici sau practici concertate, care se încadrează în 
prevederile art. 5 alin. (2), precum şi decizii în cazurile de 
concentrări economice;

e) ia decizii de retragere a beneficiului exceptării de ia 
prevederile art. 5 alin (1), stabilit prin regulament al Consiliului 
Concurenţei pentru unele categorii de înţelegeri, decizii luate 
de asociaţiile de agenţi economici sau practici concertate, 
atunci când constată că acestea nu mai îndeplinesc 
prevederile art. 5 alin. (2);

f) asigură aplicarea efectivă a deciziilor proprii;
g) efectuează, din proprie iniţiativă, investigaţii utile pentru 

cunoaşterea pieţei;
h) sesizează Guvernul asupra existenţei unei situaţii de 

monopol sau a altor cazuri, asemenea celor prevăzute la art. 4 
alin. (2) şi (3), şi propune acestuia adoptarea măsurilor 
necesare pentru remedierea disfuncţionalităţilor constatate;

i) sesizează instanţele judecătoreşti asupra cazurilor în care 
acestea sunt competente;

j) urmăreşte aplicarea dispoziţiilor legale şi a altor acte 
normative incidente în domeniul de reglementare al prezentei 
legi;

k) sesizează Guvernului cazurile de imixtiune a organelor 
administraţiei publice centrale şi locale în aplicarea prezentei 
legi;

l) emite aviz conform pentru proiectele de acte normative 
care pot avea impact anticoncurenţial şi propune modificarea 
acelora care au un asemenea efect;

m) face recomandări Guvernului şi organelor administraţiei 
publice locale pentru adoptarea de măsuri care să faciliteze 
dezvoltarea pieţei şi a concurenţei;

n) propune Guvernului sau organelor administraţiei publice 
locale luarea de măsuri disciplinare împotriva personalului din 
subordinea acestora, în cazul în care acesta nu respectă 
dispoziţiile obligatorii ale Consiliului Concurenţei;

o) realizează studii şi întocmeşte rapoarte privind domeniul 
său de activitate şi furnizează Guvernului, publicului şi 
organizaţiilor internaţionale specializate informaţii privind 
această activitate;

p) reprezintă România şi promovează schimbul de 
informaţii şi de experienţă în relaţiile cu organizaţiile şi 
instituţiile internaţionale de profil şi cooperează cu autorităţile 
de concurenţă străine şi comunitare;

r) stabileşte şi aprobă misiunea, strategia generală şi 
programele de activitate ale autorităţii de concurenţă;

s) ia orice alte decizii în îndeplinirea atribuţiilor ce decurg 
din prezenta lege. “;

— Art. 33: „(1) Descoperirea şi investigarea încălcărilor 
prevederilor prezentei legi incumbă Consiliului Concurenţei 
care acţionează prin inspectorii de concurenţă.

(2) In cazul infracţiunii prevăzute la art. 60 alin. (1) din 
prezenta lege, personalul desemnat în condiţiile alin. (1) va 
putea efectua numai actele stabilite prin art. 214 din Codul de 
procedură penală. “;

— Art. 34: „Consiliul Concurenţei dispune efectuarea de 
investigaţii, potrivit atribuţiilor sale, în condiţiile art. 40:

a) din oficiu;
b) ia plângerea unei persoane fizice sau juridice afectate în 

mod real şi direct prin încălcarea prevederilor art. 5 alin. (1), 
art. 6, 12 şi 15;

c) la cererea agenţilor economici sau a asociaţiilor de agenţi 
economici interesaţi, conform prevederilor art. 5 alin. (2) sau 
ale art. 13 alin. (2);

d) la cererea oricăreia dintre autorităţile, instituţiile, 
organizaţiile sau a oricăruia dintre organele menţionate la 
art. 29 !it. a ) - f ) . “;

— Art. 36: „(1) Pentru investigarea încălcării prevederilor 
prezentei legi, inspectorii de concurenţă sunt abilitaţi cu puteri 
de inspecţie, cu excepţia debutanţilor, şi au următoarele puteri 
de inspecţie:

a) să intre în spaţiile, terenurile sau mijloacele de transport 
pe care agenţii economici ori asociaţiile de agenţi economici le 
deţin legal;

b) să examineze orice documente, registre, acte financiar- 
contabile şi comerciale sau alte evidenţe legate de activitatea 
agenţilor economici sau asociaţiilor de agenţi economici, 
indiferent de locul în care sunt depozitate;

c) să ia declaraţii reprezentanţilor şi angajaţilor agentului 
economic sau asociaţiei de agenţi economici referitoare la 
fapte sau documente considerate relevante;

d) să ridice sau să obţină în orice formă copii ori extrase din 
orice documente, registre, acte financiar-contabile şi 
comerciale sau din alte evidenţe legate de activitatea agentului 
economic sau asociaţiei de agenţi economici;

e) să sigileze orice amplasament destinat activităţilor 
agentului economic sau asociaţiei de agenţi economici şi orice 
documente, registre, acte financiar-contabile şi comerciale sau 
alte evidenţe legate de activitatea agentului economic sau 
asociaţiei de agenţi economici, pe durata şi în măsura 
necesară inspecţiei.

(2) Inspectorii de concurenţă cu puteri de inspecţie, 
prevăzuţi la alin. (1), vor proceda la actele prevăzute la alin. (1) 
numai dacă există indicii că pot fi găsite documente sau pot fi 
obţinute informaţii considerate necesare pentru îndeplinirea
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misiunii lor, iar rezultatul acestora va fi consemnat într-un 
proces-verbal de constatare şi inventariere.

(3) inspectorii de concurenţă cu puteri de inspecţie pot face 
inspecţii inopinate şi pot solicita orice fel de informaţii sau 
justificări legate de îndeplinirea misiunii, atât la faţa locului, cât 
şi la convocare la sediul Consiliului Concurenţei.

(4) Exercitarea puterilor de inspecţie se face în conformitate 
cu regulamentul privind organizarea, funcţionarea şi procedura 
Consiliului Concurenţei. “

Autorul excepţiei susţine că dispoziţiile legale criticate 
încalcă prevederile constituţionale ale art. 1 alin. (4) 
referitoare la principiul separaţiei puterilor în cadrul 
democraţiei constituţionale, ale art. 21 privind accesul liber 
la justiţie, ale art. 53 referitoare la restrângerea exerciţiului 
unor drepturi sau al unor libertăţi, coroborate cu art. 40 
privind dreptul de asociere şi art. 45 privind libertatea 
economică, precum şi cele ale art. 126 referitoare la 
instanţele judecătoreşti şi art. 135 privind economia.

Examinând excepţia de neconstituţionalitate, Curtea 
constată că nici una dintre reglementările criticate nu 
îndreptăţesc susţinerea autorului excepţiei în sensul că, 
potrivit acestora, Consiliul Concurenţei ar avea atât atribuţii 
administrative, cât şi jurisdicţionale.

Consiliul Concurenţei a fost înfiinţat ca autoritate 
administrativă autonomă în domeniul concurenţei, şi nu „ca 
un organ aparţinând puterii executive, în raporturi de 
subordonare guvernamentală", aşa cum susţine autorul 
excepţiei. Măsurile dispuse de Consiliu şi sancţiunile 
aplicate de acesta pe baza dispoziţiilor legale atacate sunt 
de natură administrativă, şi nu jurisdicţională. Procedura 
prin care Consiliul Concurenţei îşi îndeplineşte atribuţiile 
stabilite de lege, în principal de a constata şi sancţiona 
practicile anticoncurenţiale, prezintă anumite similitudini cu 
procedurile jurisdicţionale, fără a se identifica însă cu 
acestea.

Astfel, împrejurarea că faptele semnalate Consiliului sunt 
supuse investigaţiei pentru stabilirea adevărului, iar raportul 
de investigaţie este examinat în plen, nu impune 
caracterizarea activităţii Consiliului ca o activitate 
jurisdicţională, căci prin aceasta Consiliul nu soluţionează 
un litigiu privind existenţa, întinderea sau exercitarea 
drepturilor subiective ale unei persoane — atribuţii de

esenţa activităţii jurisdicţionale — şi nici nu adoptă măsuri 
de tragere la răspundere juridică de competenţa instanţelor 
judiciare, ci efectuează operaţii tehnico-juridice de 
cercetare, deliberare şi decizie, specifice iniţierii şi adoptării 
oricărui act administrativ.

Curtea constată că nu se poate reţine nici critica privind 
încălcarea dreptului la un proces echitabil, atâta timp cât 
deciziile adoptate de Plenul Consiliului Concurenţei pot fi 
atacate în faţa unei instanţe judecătoreşti, în procedura de 
contencios administrativ, la Curtea de Apel Bucureşti.

împotriva sentinţei Curţii de Apel Bucureşti, atât 
Consiliul Concurenţei, cât şi agenţii economici supuşi 
măsurilor dispuse de instanţă pot introduce recurs la înalta 
Curte de Casaţie şi Justiţie.

în ceea ce priveşte susţinerea privind înfrângerea 
prevederilor constituţionale ale art. 53 coroborate cu art. 40 
şi 45, Curtea constată că într-o economie de piaţă, 
guvernată de regulile concurenţei, ale liberului acces la 
activitatea economică şi ale liberei iniţiative, potrivit art. 135 
alin. (2) lit. a) din Legea fundamentală, „Statul trebuie să 
asigure:

a) libertatea comerţului, protecţia concurenţei loiale şi 
crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor 
de producţie". Or, libertatea comerţului nu poate fi asigurată 
decât prin impunerea unui climat de disciplină economică 
la care agenţii economici trebuie să se conformeze şi, în 
consecinţă, legiuitorul are competenţa de a stabili 
sancţiunile corespunzătoare pentru nerespectarea regulilor 
stabilite.

Ca atare, prin instituirea sancţiunii nulităţii actelor 
referitoare la o practică anticoncurenţială, interzisă de 
Legea nr. 21/1996, nu se aduce vreo atingere valorilor 
apărate de Constituţie, ci, dimpotrivă, se descurajează 
comportamentul contrar normelor adoptate în activitatea 
economică şi financiară şi se asigură mediul necesar 
desfăşurării acestora. De asemenea, Curtea reţine că 
instituirea prin lege a unor restricţii nu constituie o 
încălcare a art. 53 din Constituţie, ci, dimpotrivă, dă 
expresie concretă obligaţiei statului de a asigura protecţia 
concurenţei loiale, conform art. 135 alin. (2) lit. a) din 
Constituţie.

Pentru considerentele expuse, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, al art. 1—3, al 
art. 11 alin. (1) lit. A.d), precum şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă  

în numele legii 

D E C I D E :

Respinge excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 5 alin. (1) lit. a), art. 16, 26, 33, 34 şi 36 din Legea 
concurenţei nr. 21/1996, excepţie ridicată de Compania Naţională „Administraţia Canalelor Navigabile" — S.A. din 
Constanţa în Dosarul nr. 2.243/2005 al Curţii de Apel Bucureşti — Secţia a Vlll-a contencios administrativ şi fiscal. 

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 7 februarie 2006.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
praf. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent, 
Ingrid Alina Tudora



HOTĂRÂRI ALE GUVERNULUI ROMÂNIEI

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind aprobarea stemei judeţului Cluj

în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art, 10 
alin. 2 din Legea nr. 102/1992 privind stema ţării şi sigiliul statului,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.
Articol unic. — (1) Se aprobă stema judeţului Cluj, prevăzută în anexa

nr. 1.
(2) Descrierea şi semnificaţiile elementelor însumate ale stemei sunt 

prevăzute în anexa nr. 2.
(3) Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Ministrul administraţiei şi internelor,

Vasile Blaga
Bucureşti, 16 februarie 2006.
Nr. 221.
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ANEXA Nr. V) ANEXA Nr. 2

S T E M A
judeţului Cluj

D E S C R I E R E A  Ş l  S E M N I F I C A Ţ I I L E
elementelor însumate ale stemei judeţului Cluj

Descrierea stemei
Stema judeţului Cluj, potrivit anexei nr. 1, se compune 

dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, sfertuit.
în partea superioară, în primul cartier, în dreapta, pe 

fond auriu, se află Lupa Capitolina, de culoare neagră.
în partea superioară, în al doilea cartier, în stânga, pe 

fond albastru, se află o cunună de grâu aurie.
în partea inferioară, în al treilea cartier, în dreapta, pe 

fond albastru, se află o carte argintie deschisă.
în partea inferioară, în al patrulea cartier, în stânga, pe 

fond auriu, se află doi lei afrontaţi de culoare neagră, cu 
limba roşie, care susţin un stejar dezrădăcinat, de culoare 
neagră.

Semnificaţia elementelor însumate
Lupa Capitolina este simbolul romanităţii, fiind donaţia 

statului italian în anul 1920. Semnifică istoria judeţului, 
Clujul având mai multe aşezări romane: Napoca (Cluj), 
Potaissa (Turda) şi castrele romane de la Turda, Gilău, 
Bologa, Gherla şi Caseiu.

Cununa de grâu aurie reprezintă snopul de grâu 
existent pe stemele vechi ale judeţului, simbolizând prin 
stilizare bogatele obiceiuri folclorice din zonă (cununa de 
pe Someş).

Cartea argintie deschisă simbolizează cultura şi ştiinţa, 
prin tiparul existent aici din secolul al XVI-lea, marcând 
prima şcoală sătească atestată documentar (Jucu, 
secolul XIV), Colegiul iezuit din secolul XVI, Liceul piarist, 
Universitatea.

Leii simbolizează unirea celor trei principate — 
Muntenia, Transilvania, Moldova —, un semn heraldic 
preluat de pe sigiliul principelui unificator Mihai Viteazul. *)

*) Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil.
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GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E
privind modificarea anexei nr. 43 la Hotărârea Guvernului nr. 2.060/2004 
pentru aprobarea inventarelor bunurilor din domeniul public al statului

în temeiul art. 108 din Constituţia României, republicată, şi al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea 
publică şi regimul juridic al acesteia, cu modificările şi completările ulterioare,

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Datele de identificare a bunului imobil 
aparţinând domeniului public al statului, înregistrat la poziţia 
nr. M.F. 35.519 din anexa nr. 43 la Hotărârea Guvernului 
nr. 2.060/2004 pentru aprobarea inventarelor bunurilor din

domeniul public al statului, publicată în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, nr. 1.129 din 30 noiembrie 2004, cu 
modificările şi completările ulterioare, se modifică conform 
anexei la prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU
CĂLIN POPESCU-TĂRICEANU

Contrasemnează:
Directorul Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, 

Marcel Opriş
p. Ministrul finanţelor publice,

Alice Cezari na Bîtu,
secretar de stat

Bucureşti, 16 februarie 2006. 
Nr. 229.

ANEXĂ*)

(Anexa nr. 43 la Hotărârea Guvernului nr. 2.060/2004)

Inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al statului

1 O rd o n a to r  p r in c ip a l d e  c re d itB 4 2 6 7 2 3 0 S E R V IC IU L  O E  T E L E C O M U N IC A Ţ II  S P E C IA L E
2 . O rd o n a to r  s e c u n d a r  d e  c re d ite _
3 O rd o n a to r  te r ţ ia r  de  c re d ite _
4 . R e g ii a u to n o m e  ş i c o m p a n ii/s o c ie tă ţ i n a ţ io n a le  a f la te  s u b  a u to r ita te a  o rd o n a to ru lu i p r in c ip a l,  
in s t i tu te  n a ţ io n a le  d e  c e rc e ta re  -  d e z v o lta re ,  c a re  fu n c ţ io n e a z ă  în  b a z a  O G  2 5  / 1 9 9 5  p r in  L G  51 / 
1 9 9 6 , c u  m o d if ic ă r i le  u lte r io a re  ş i d u p ă  c a z , s o c ie tă ţ i c o m e rc ia le  c u  c a p ita l m a jo r ita r  d e  s ta t c a re  
a u  în  a d m in is tra re  b u n u r i d in  p a tr im o n iu l p u b lic  da  s ta t

—

G ru p a  8  {  B u n u r i c a re  a lc ă tu ie s c  d o m e n iu l p u b lic  a l s t a tu lu i)

N r .
M .F .

C o d  d e  
c la s if ic a re

D e n u m ire

D a te  d e  id e n t ifc a re
A n u l

d o b â n d ir i i/  
d ă r ii în  

fo lo s in ţă

V a lo a re a  de  
in v e n ta r  
( în  l e i )

S itu a ţ ia  ju r id ic ă
S itu a ţia
ju r id ic ă
a c tu a lă

T ip
B u nD e s c r ie re  te h n ic ă  

(p e  s c u r t)

V e c in ă tă ţ i 
(d u p ă  caz , 
p e  scu rt)

A d re s a
B a z a  le g a lă

în
a d m in is t ra re /
c o n c e s iu n e

C o n c e s i 
u n e /în c h i 

r ia l/d a t  
c u  t it lu

3 5 5 1 9 8 .2 9 .1 9 T e re n  1
2 2 .0 7 2 ,5 m p +  

2 6 .0 0 0  m p

T a ra : R o m â n ia ; 
J u d e ţ: M U N IC IP IU L  
B U C U R E Ş T L M u n . 
B u c u re ş ti;  r ; N r:

1981  şi 
1 9 9 6

2 .7 3 8 .2 0 9 ,6 0

D e c iz ia  
C P M B 1 6 5 8 / 
1 7 .1 1 .1 9 8 1 , 
A c t  a d iţ io n a l 
n r . 1 /1 0 .0 8 . 

1 9 9 4  
H G

2 5 8 /1 9 9 6

în
a d m in is tra re

imobil

') Anexa este reprodusă în facsimil.



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L Ef

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITĂŢII SOCIALE Şl FAMILIEI

O R D I N
pentru aprobarea procedurilor de predare/primire a carnetelor de muncă la casele teritoriale de pensii, 

în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 
privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, 

cu modificările şi completările ulterioare

în temeiul prevederilor art. 2 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele de 
muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei de 
1 aprilie 2001 şi ale art. 16 din Hotărârea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei,

având în vedere Hotărârea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de 
pensii si alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările si completările ulterioare, si Hotărârea Guvernului 
nr. 1.768/2005,

ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei emite următorul ordin:
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Art. 1. — (1) în vederea aplicării prevederilor art. 160 
alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de 
pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi 
completările ulterioare, se aprobă procedurile de 
predare/primire a carnetelor de muncă la casele teritoriale 
de pensii, după cum urmează:

a) Proceduri de predare/primire a carnetelor de muncă 
aflate în evidenţa inspectoratelor teritoriale de muncă la 
casele teritoriale de pensii, în vederea aplicării prevederilor 
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, prevăzute în 
anexa nr. 1;

b) Proceduri de predare/primire a carnetelor de muncă 
aflate în evidenţa instituţiilor din administraţia publică 
centrală sau locală ori a angajatorilor, societăţi comerciale 
sau regii autonome cu capital majoritar de stat, la casele 
teritoriale de pensii, în vederea aplicării prevederilor 
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, prevăzute în 
anexa nr. 2;

c) Proceduri de predare/primire a carnetelor de muncă 
de la persoanele aflate în evidenţa agenţiilor teritoriale 
pentru ocuparea forţei de muncă la casele teritoriale de 
pensii, în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) din 
Legea nr. 19/2000, prevăzute în anexa nr. 3.

(2) Modelele proceselor-verbale de predare/primire a 
carnetelor de muncă, încheiate între casele teritoriale de 
pensii, pe de o parte, şi inspectoratele teritoriale de muncă, 
instituţiile din administraţia publică centrală sau locală ori cu 
angajatorii, societăţi comerciale sau regii autonome cu 
capital majoritar de stat, respectiv cu agenţiile teritoriale 
pentru ocuparea forţei de muncă, pe de altă parte, sunt 
prevăzute în anexa nr. 4.

(3) Anexele nr. 1—4 fac parte integrantă din prezentul 
ordin.

Art. 2. — Procedura tehnică de prelucrare a datelor, 
utilizată de Casa Naţională de Pensii şi Alte Drepturi de 
Asigurări Sociale în vederea culegerii din carnetele de 
muncă a datelor necesare pentru determinarea stagiului de 
cotizare şi a punctajului mediu anual, precum şi procedura 
de scanare şi de arhivare electronică a carnetelor de 
muncă se stabilesc prin decizie a preşedintelui Casei 
Naţionale de Pensii şi Alte Drepturi de Asigurări Sociale.

Art. 3. — Casa Naţională de Pensii şi Alte Drepturi de 
Asigurări Sociale, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei 
de Muncă, Inspecţia Muncii, precum şi instituţiile 
subordonate acestora vor duce la îndeplinire prevederile 
prezentului ordin.

p. Ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei, 
Mihai Constantin Şeitan, 

secretar de stat

Bucureşti, 9 februarie 2006.
Nr. 98.’

ANEXA Nr. 1

P R O C E D U R I
de predare/primire a carnetelor de muncă aflate în evidenţa inspectoratelor teritoriale de muncă la casele teritoriale 
de pensii, în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii 

şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare

Prezentele proceduri reglementează modul de organizare desfăşurării activităţii de preluare a datelor referitoare la 
şi desfăşurare a activităţii de predare/primire către casele perioadele de stagiu de cotizare realizat în sistemul public
teritoriale de pensii a carnetelor de muncă aflate în de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum şi la
evidenţa inspectoratelor teritoriale de muncă, în vederea veniturile salariale aferente.
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1. în temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele 
de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de 
cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei 
de 1 aprilie 2001, inspectoratele teritoriale de muncă la 
care se păstrează, se completează, se verifică şi se 
certifică, potrivit prevederilor legale, carnetele de muncă, 
urmează să pună aceste documente la dispoziţia casei 
teritoriale de pensii în a cărei rază teritorială îşi au sediul.

2. Carnetele de muncă trebuie să fie completate, în 
baza actelor depuse de angajatorii prevăzuţi la art. 8 din 
Legea nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a 
persoanelor încadrate în muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare, cu toate înscrisurile până la data de 
1 aprilie 2001 şi să fie certificate de inspectoratele 
teritoriale de muncă pentru perioadele de până la această 
dată, conform documentelor gestionate de aceste instituţii. 
Certificarea se va efectua pe primul rând liber din cap. VI 
„Date referitoare la activitatea în muncă" al carnetului de 
muncă şi va cuprinde menţionarea perioadei pentru care 
inspectoratul teritorial de muncă deţine documentele care 
atestă vechimea în muncă a acestor salariaţi.

3. Carnetele de muncă vor fi însoţite de copii ale 
actelor de identitate ale titularilor, din care să rezulte codul 
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse 
cu capse de prima pagină a carnetului de muncă.

4. în scopul obţinerii copiilor actelor de identitate, 
inspectoratele teritoriale de muncă vor solicita în scris 
angajatorilor pentru care păstrează şi completează 
carnetele de muncă să transmită copiile solicitate în termen 
de 30 de zile lucrătoare de la primirea înştiinţării scrise.

5. Pentru angajatorii care au aprobarea din partea 
inspectoratelor teritoriale de muncă să efectueze înscrisurile 
în carnetele de muncă ale propriilor angajaţi, inspectoratul 
teritorial de muncă va întocmi un grafic de solicitare de la 
aceştia a carnetelor de muncă, însoţite de copiile actelor 
de identitate ale titularilor. Graficul de preluare a carnetelor 
de muncă va ţine cont de capacitatea de prelucrare de la 
nivelul caselor teritoriale de pensii şi de minimizarea 
timpului în care carnetele de muncă nu se vor afla în 
posesia angajatorilor.

6. în cazurile prevăzute la pct. 5 inspectoratele 
teritoriale de muncă vor solicita în scris angajatorilor să 
predea carnetele de muncă în termen de 30 de zile 
lucrătoare de la primirea înştiinţării scrise.

7. La preluarea carnetelor de muncă de la angajatorii 
prevăzuţi la pct. 5 se va încheia un proces-verbal, iar 
personalul inspectoratelor teritoriale de muncă va verifica 
îndeplinirea condiţiilor prevăzute la pct. 2 şi 3.

8. în situaţia în care se constată neîndeplinirea 
condiţiilor prevăzute la pct. 2 şi/sau 3, documentele 
preluate potrivit prevederilor pct. 7 vor fi returnate 
angajatorilor, urmând ca solicitarea scrisă prevăzută la 
pct. 6 să fie reînnoită pentru documentele necorespunzătoare, 
până se constată îndeplinirea respectivelor condiţii.

9. Inspectoratele teritoriale de muncă vor depozita 
carnetele de muncă aflate în evidenţa lor, însoţite de copii 
ale actelor de identitate ale titularilor, din care să rezulte 
codul numeric personal, în ordinea alfabetică a numelui 
titularilor, în cutii de carton, puse la dispoziţie în acest 
scop de casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de muncă vor 
avea aplicată o etichetă conţinând codul casei teritoriale de 
pensii ce urmează să efectueze preluarea datelor din 
carnetul de muncă, codul inspectoratului teritorial de muncă 
la care se depun carnetele de muncă, precum şi numărul

cutiei. Numărul cutiei este unic la nivelul casei teritoriale de 
pensii care va ţine evidenţa cutiilor distribuite.

10. în vederea transmiterii carnetelor de muncă la 
casele teritoriale de pensii, inspectoratele teritoriale de 
muncă le vor centraliza şi vor întocmi pentru fiecare cutie, 
cu ajutorul unui program informatic furnizat de casa 
teritorială de pensii, un formular conţinând două procese- 
verbale de predare/primire, întocmit potrivit modelului 
prezentat în anexa nr. 4 la ordin.

Formularul va fi întocmit în două exemplare, pe hârtie, 
însoţit de un fişier pe suport electronic, care va conţine 
seria şi numărul carnetului de muncă, numele şi prenumele 
titularului, codul numeric personal al acestuia, codul unic 
de identificare (CUI) al angajatorului, codul inspectoratului 
teritorial de muncă, precum şi numărul de înregistrare al 
angajatorului la inspectoratul teritorial de muncă la care se 
află în evidenţă. De asemenea, vor fi înscrise datele de 
identificare a cutiei în care este depozitat carnetul de 
muncă: codul casei teritoriale de pensii şi numărul cutiei.

11. Cutiile conţinând carnetele de muncă, însoţite de 
procesele-verbale şi de fişierele pe suport electronic 
prevăzute la pct. 10, vor fi predate, săptămânal sau ori de 
câte ori este nevoie, de reprezentanţii desemnaţi ai 
inspectoratelor teritoriale de muncă reprezentanţilor 
desemnaţi ai caselor teritoriale de pensii.

Cu această ocazie se verifică similitudinea datelor 
încrise în fişierul pe suport electronic cu cele înscrise în 
procesele-verbale, prin obţinerea unui opis intern de 
prelucrare, al cărui conţinut trebuie să fie identic cu cel 
înscris în procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor, prin semnarea de 
către reprezentanţii desemnaţi ai inspectoratelor teritoriale 
de muncă şi, respectiv, de către reprezentanţii desemnaţi 
ai caselor teritoriale de pensii a procesului-verbal de 
predare/primire 1.

în cazul în care se constată lipsa sau deteriorarea unor 
carnete de muncă ori corecturi sau ştersături în măsură să 
producă apariţia unor suspiciuni legate de corectitudinea 
datelor, acest fapt va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 1 la rubrica 1 „Observaţii la primirea 
carnetelor de muncă la casa teritorială de pensii" şi va fi 
sesizată conducerea respectivului inspectorat teritorial de 
muncă, în vederea luări măsurilor ce se impun, potrivit 
legii.

12. După încheierea operaţiunilor de preluare şi 
înregistrare a datelor, reprezentanţii desemnaţi ai caselor 
teritoriale de pensii vor preda reprezentanţilor desemnaţi ai 
inspectoratelor teritoriale de muncă cutiile conţinând 
carnetele de muncă, pe baza completării procesului-verbal 
de predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor. în cazul în care se 
constată lipsa sau deteriorarea unor carnete de muncă, 
acest lucru va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 2 la rubrica 2 „Observaţii la predarea 
carnetelor de muncă de către casa teritorială de pensii" şi 
va fi sesizată conducerea respectivei case teritoriale de 
pensii, în vederea luării măsurilor ce se impun, potrivit 
legii.

13. în termen de 15 zile lucrătoare de la primirea 
cutiilor, inspectoratele teritoriale de muncă vor proceda, pe 
baza datelor din procesele-verbale, la verificarea carnetelor 
de muncă predate şi ulterior, în cazul prevăzut la pct. 5, la 
returnarea acestora către angajatori, încheindu-se în acest 
sens un proces-verbal de predare/primire.
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14. Activitatea de predare/primire la şi de la casele 
teritoriale de pensii a carnetelor de muncă păstrate, 
verificate şi certificate de inspectoratele teritoriale de 
muncă, în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) 
din Legea nr. 19/2000, cu modificările şi completările 
ulterioare, se realizează de către personalul din cadrul 
inspectoratelor teritoriale de muncă, desemnat prin decizii 
ale inspectorilor-şefi.

15. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de 
pensii a carnetelor de muncă, în vederea aplicării 
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu 
modificările şi completările ulterioare, se realizează de 
personalul desemnat prin decizie a directorului executiv al 
casei teritoriale de pensii.

16. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de 
muncă de către persoanele desemnate potrivit pct. 14 şi 15 
se sancţionează potrivit legii.

ANEXA Nr. 2

P R O C E D U R I
de predare/primire a carnetelor de muncă aflate în evidenţa instituţiilor din administraţia publică centrală sau locală 

ori a angajatorilor, societăţi comerciale sau regii autonome cu capital majoritar de stat, la casele teritoriale 
de pensii, în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii 

şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare
Prezentele proceduri reglementează modul de organizare 

şi desfăşurare a activităţii de predare/primire către casele 
teritoriale de pensii a carnetelor de muncă aflate în 
evidenţa instituţiilor din administraţia publică centrală sau 
locală ori a angajatorilor — societăţi comerciale sau regii 
autonome cu capital majoritar de stat —, denumite în 
continuare instituţii sau angajatori, în vederea desfăşurării 
activităţii de preluare a datelor referitoare la perioadele de 
stagiu de cotizare realizat în sistemul public de pensii 
anterior datei de 1 aprilie 2001, precum şi la veniturile 
salariale aferente.

1. în temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele 
de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de 
cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei 
de 1 aprilie 2001, instituţiile sau angajatorii care păstrează 
şi completează, potrivit prevederilor legale, carnete de 
muncă urmează să pună aceste documente la dispoziţia 
casei teritoriale de pensii în a cărei rază teritorială îşi au 
sediul.

2. Carnetele de muncă trebuie să fie completate cu 
toate înscrisurile până la data de 1 aprilie 2001 şi să fie 
certificate pentru perioadele de până la această dată, 
conform documentelor gestionate de aceste instituţii sau de 
angajatori. Certificarea se va efectua pe primul rând liber 
al carnetului de muncă.

3. Carnetele de muncă vor fi însoţite de copii ale 
actelor de identitate ale titularilor, din care să rezulte codul 
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse 
cu capse de prima pagină a carnetului de muncă.

4. în cazul instituţiilor sau angajatorilor care, potrivit legii, 
efectuează înscrisuri în carnetele de muncă ale propriilor 
angajaţi, casa teritorială de pensii va întocmi un grafic de 
solicitare de la aceştia a carnetelor de muncă, însoţite de 
copiile actelor de identitate ale titularilor. Graficul de 
preluare a carnetelor de muncă va ţine cont de capacitatea 
de prelucrare a datelor de la nivelul caselor teritoriale de 
pensii şi de minimizarea timpului în care carnetele de 
muncă nu se vor afla în posesia angajatorilor.

5. Casele teritoriale de pensii vor solicita în scris 
instituţiilor sau angajatorilor să predea carnetele de muncă 
ale propriilor angajaţi în termen de maximum 30 de zile 
lucrătoare de la primirea înştiinţării scrise.

6. La preluarea carnetelor de muncă de la instituţiile 
sau angajatorii prevăzuţi la pct. 1 personalul caselor 
teritoriale de pensii va verifica îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute la pct. 2 şi 3.

7. în situaţia în care se constată neîndeplinirea 
condiţiilor prevăzute la pct. 2 şi/sau 3, documentele 
preluate potrivit prevederilor pct. 6 vor fi returnate 
instituţiilor sau angajatorilor, urmând ca solicitarea scrisă 
prevăzută la pct. 5 să fie reînnoită pentru documentele 
necorespunzătoare, procedura repetându-se până se 
constată îndeplinirea respectivelor condiţii.

8. Instituţiile sau angajatorii vor prezenta carnetele de 
muncă aflate în evidenţa lor, însoţite de copiile actelor de 
identitate ale titularilor, din care să rezulte codul numeric 
personal, în ordinea alfabetică a numelui titularilor, în cutii 
de carton numerotate, puse la dispoziţie în acest scop de 
către casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de muncă vor 
avea aplicată o etichetă conţinând codul casei teritoriale de 
pensii ce urmează să efectueze preluarea datelor din 
carnetul de muncă, codul unic de identitate (CUI) al 
instituţiei sau al angajatorului care depune carnetele de 
muncă, precum şi numărul cutiei. Numărul cutiei este unic 
la nivelul casei teritoriale de pensii care va ţine evidenţa 
cutiilor distribuite.

9. în vederea transmiterii lor către casele teritoriale de 
pensii, instituţiile sau angajatorii vor centraliza carnetele de 
muncă şi vor întocmi pentru fiecare cutie, cu ajutorul unui 
program informatic furnizat de casa teritorială de pensii, un 
formular conţinând două procese-verbale de predare/primire, 
întocmit potrivit modelului prezentat în anexa nr. 4 la ordin.

Formularul va fi întocmit în două exemplare, pe hârtie, 
însoţit de un fişier pe suport electronic, care va conţine 
seria şi numărul carnetului de muncă, numele şi prenumele 
titularului, codul numeric personal al titularului, precum şi 
codul unic de identificare (CUI) al angajatorului. De 
asemenea, vor fi menţionate datele de identificare a cutiei 
în care este depozitat carnetul: codul casei teritoriale de 
pensii şi numărul cutiei.

10. Cutiile conţinând carnetele de muncă, însoţite de 
procesele-verbale şi de fişierele pe suport electronic 
prevăzute la pct. 9, vor fi predate, de către reprezentanţii 
desemnaţi ai instituţiilor sau angajatorilor, reprezentanţilor 
desemnaţi ai caselor teritoriale de pensii.
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Cu această ocazie se verifică similitudinea datelor 
înscrise în fişierul pe suport electronic cu cele înscrise în 
procesele-verbale, prin obţinerea unui opis intern de 
prelucrare, al cărui conţinut trebuie să fie identic cu cel 
înscris în procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor, prin semnarea de 
către reprezentanţii desemnaţi ai instituţiilor sau 
angajatorilor şi, respectiv, de către reprezentanţii desemnaţi 
ai caselor teritorile de pensii a procesului-verbal de 
predare/primire 1.

în cazul în care se constată lipsa sau deteriorarea unor 
carnete de muncă ori corecturi sau ştersături în măsură să 
producă apariţia unor suspiciuni legate de corectitudinea 
datelor, acest fapt va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 1 la rubrica 1 „Observaţii la primirea 
carnetelor de muncă la casa teritorială de pensii" şi va fi 
sesizată conducerea respectivelor unităţi, în vederea luării 
măsurilor ce se impun, potrivit legii.

11. După încheierea operaţiunilor de preluare şi 
înregistrare a datelor, reprezentanţii desemnaţi ai caselor 
teritoriale de pensii vor preda reprezentanţilor desemnaţi ai 
instituţiilor sau angajatorilor cutiile conţinând carnetele de

muncă, pe baza completării procesului-verbal de 
predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor. în cazul în care se 
constată lipsa sau deteriorarea unor carnete de muncă, 
acest lucru va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 2 la rubrica 2 „Observaţii la predarea 
carnetelor de muncă de către casa teritorială de pensii" şi 
va fi sesizată conducerea respectivei case teritoriale de 
pensii, în vederea luării măsurilor ce se impun, potrivit 
legii.

12. în termen de 15 zile lucrătoare de la primire, 
instituţiile sau angajatorii vor proceda, pe baza datelor din 
procesele-verbale, la verificarea carnetelor de muncă 
predate.

13. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de 
pensii a carnetelor de muncă, în vederea aplicării 
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu 
modificările şi completările ulterioare, se realizează de 
personal desemnat prin decizie a directorului executiv al 
casei teritoriale de pensii.

14. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de 
muncă de către persoanele desemnate potrivit pct. 13 se 
sancţionează potrivit legii.

ANEXA Nr. 3

P R O C E D U R I
de predare/primire a carnetelor de muncă de la persoanele aflate în evidenţa agenţiilor teritoriale pentru ocuparea 

forţei de muncă la casele teritoriale de pensii, în vederea aplicării prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 
privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare

Prezentele proceduri reglementează modul de organizare 
şi desfăşurare a activităţii de predare/primire a carnetelor 
de muncă ale persoanelor aflate în evidenţa agenţiilor 
pentru ocuparea forţei de muncă şi de punere a lor la 
dispoziţia caselor teritoriale de pensii, în vederea 
desfăşurării activităţii de preluare a datelor referitoare la 
perioadele de stagiu de cotizare realizat în sistemul public 
de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum şi la 
veniturile salariale aferente.

1. în temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele 
de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de 
cotizare realizat în sistemul public de pensii anterior datei 
de 1 aprilie 2001, persoanele fizice care deţin sau 
păstrează, potrivit prevederilor legale, carnete de muncă 
sunt obligate să pună aceste documente la dispoziţia casei 
teritoriale de pensii în a cărei rază teritorială îşi au 
domiciliul.

2. în vederea eficientizării activităţii de aplicare a 
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu 
modificările şi completările ulterioare, persoanele prevăzute 
la pct. 1, aflate în evidenţa agenţiilor pentru ocuparea forţei 
de muncă sau care solicită luarea în evidenţa acestora, vor 
preda carnetele de muncă la agenţiile locale pentru 
ocuparea forţei de muncă sau la punctele de lucru în a 
căror rază teritorială îşi au domiciliul sau, după caz,

reşedinţa, dacă au avut ultimul loc de muncă sau au 
realizat venituri în acea localitate.

3. Carnetele de muncă vor fi însoţite de copii ale 
actelor de identitate ale titularilor, din care să rezulte codul 
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse 
cu capse de prima pagină a carnetului de muncă.

4. Carnetele de muncă trebuie să fie completate cu 
toate înscrierile până la data de 1 aprilie 2001 şi să fie 
certificate de autorităţile abilitate, potrivit legii.

5. Agenţiile locale pentru ocuparea forţei de muncă sau 
punctele de lucru ale acestora vor solicita în scris 
persoanelor aflate în evidenţă să predea carnetele de 
muncă în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea 
înştiinţării scrise.

6. La preluarea carnetelor de muncă de agenţiile locale 
pentru ocuparea forţei de muncă şi de punctele de lucru, 
personalul acestor agenţii sau puncte de lucru va verifica 
îndeplinirea condiţiilor prevăzute la pct. 3 şi 4.

7. în situaţia în care se constată neîndeplinirea 
condiţiilor prevăzute la pct. 3 şi/sau 4, documentele vor fi 
returnate titularilor, urmând ca solicitarea scrisă prevăzută 
la pct. 5 să fie reînnoită lunar, până se constată 
îndeplinirea respectivelor condiţii.

8. Agenţiile locale pentru ocuparea forţei de muncă şi 
puncte de lucru vor preda agenţiilor pentru ocuparea forţei 
de muncă judeţene şi a municipiului Bucureşti în a căror
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subordine se află, până la data de 20 a lunii curente, pe 
bază de proces-verbal de predare/primire, carnetele de 
muncă preluate de la persoanele aflate în evidenţă, însoţite 
de copii ale actelor de identitate ale titularilor, din care să 
rezulte codul numeric personal.

9. în termen de 5 zile lucrătoare de la primire, 
personalul agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă 
judeţene şi a municipiului Bucureşti va centraliza carnetele 
de muncă primite de la agenţiile locale pentru ocuparea 
forţei de muncă şi punctele de lucru aflate în subordine şi 
le va depozita, în ordinea alfabetică a numelui titularilor, în 
cutii de carton, puse la dispoziţie în acest scop de către 
casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de muncă vor 
avea aplicată o etichetă conţinând codul casei teritoriale de 
pensii ce urmează a efectua preluarea datelor din carnetul 
de muncă, codul agenţiei de ocupare a forţei de muncă 
care depune carnetele de muncă, precum şi numărul cutiei. 
Numărul cutiei este unic la nivelul casei teritoriale de pensii 
care va ţine evidenţa cutiilor distribuite.

10. în vederea transmiterii lor către casele teritoriale de 
pensii, personalul agenţiilor pentru ocuparea forţei de 
muncă judeţene şi a municipiului Bucureşti va centraliza 
carnetele de muncă şi va întocmi pentru fiecare cutie, cu 
ajutorul unui program informatic furnizat de casa teritorială 
de pensii, un formular conţinând două procese-verbale de 
predare/primire, întocmit potrivit modelului prezentat în 
anexa nr. 4.

Formularul va fi întocmit în două exemplare, pe hârtie, 
însoţit de un fişier pe suport electronic, care va conţine 
seria şi numărul carnetului de muncă, numele şi
prenumele, codul numeric personal ale titularului, precum şi 
codul agenţiei locale pentru ocuparea forţei de muncă sau 
al punctului de lucru la care se află în evidenţă. De 
asemenea, vor fi menţionate datele de identificare a cutiei 
în care este depozitat carnetul de muncă: codul casei 
teritoriale de pensii şi numărul cutiei.

11. Cutiile conţinând carnetele de muncă, însoţite de 
procesele-verbale şi de fişierele pe suport electronic 
prevăzute la pct. 10, vor fi predate de către reprezentanţii 
desemnaţi ai agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă 
judeţene şi a municipiului Bucureşti reprezentanţilor 
desemnaţi ai caselor teritoriale de pensii, cel mai târziu 
până la finele lunii în curs.

Cu această ocazie se verifică similitudinea datelor 
înscrise în fişierul pe suport electronic cu cele înscrise în 
procesele-verbale, prin obţinerea unui opis intern de 
prelucrare, al cărui conţinut trebuie să fie identic cu cel 
înscris în procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor, prin semnarea de 
către reprezentanţii desemnaţi ai agenţiilor pentru ocuparea 
forţei de muncă judeţene sau a municipiului Bucureşti şi, 
respectiv, de către reprezentanţii desemnaţi ai caselor 
teritoriale de pensii a procesului-verbal de predare/primire 1.

în cazul în care se constată lipsa sau deteriorarea unor 
carnete de muncă ori corecturi sau ştersături în măsură să 
producă apariţia unor suspiciuni legate de corectitudinea 
datelor, acest fapt va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 1 la rubrica 1 „Observaţii la primirea 
carnetelor de muncă la casa teritorială de pensii" şi va fi 
sesizată conducerea respectivei agenţii pentru ocuparea 
forţei de muncă judeţene sau a municipiului Bucureşti, în 
vederea luării măsurilor ce se impun, potrivit legii.

12. După încheierea operaţiunilor de înregistrare a 
datelor, reprezentanţii desemnaţi ai caselor teritoriale de 
pensii vor preda reprezentanţilor desemnaţi ai agenţiilor 
pentru ocuparea forţei de muncă judeţene şi a municipiului 
Bucureşti cutiile conţinând carnetele de muncă, pe baza 
completării procesului-verbal de predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de muncă se va face 
ulterior verificării conţinutului cutiilor. în cazul în care se 
constată lipsa sau deteriorarea unor carnete de muncă, 
acest lucru va fi consemnat în procesul-verbal de 
predare/primire 2 la rubrica 2 „Observaţii la predarea 
carnetelor de muncă de către casa teritorială de pensii" şi 
va fi sesizată conducerea respectivei case teritoriale de 
pensii, în vederea luării măsurilor ce se impun, potrivit 
legii.

13. în termen de 5 zile lucrătoare de la primirea cutiilor, 
agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene şi a 
municipiului Bucureşti vor proceda, pe baza datelor din 
procesele-verbale, la verificarea carnetelor de muncă 
predate şi ulterior la returnarea acestora către agenţiile 
locale pentru ocuparea forţei de muncă şi punctele de 
lucru, încheindu-se în acest sens un nou proces-verbal de 
predare/primire.

14. în termen de 5 zile lucrătoare de la returnare, 
agenţiile locale pentru ocuparea forţei de muncă şi 
punctele de lucru vor invita în scris titularii carnetelor de 
muncă să se prezinte la sediul acestora, pentru a-şi ridica 
respectivele documente.

15. Activitatea de predare/primire a carnetelor de muncă 
ale persoanelor aflate în evidenţa agenţiilor pentru 
ocuparea forţei de muncă şi de punere la dispoziţia caselor 
teritoriale de pensii, în vederea aplicării prevederilor 
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu modificările şi 
completările ulterioare, se realizează de către personalul 
din cadrul agenţiilor pentru ocuparea forţei de muncă 
judeţene şi a municipiului Bucureşti, desemnat prin 
dispoziţii ale directorilor executivi.

16. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de 
pensii a carnetelor de muncă, în vederea aplicării 
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu 
modificările şi completările ulterioare, se realizează de 
personal desemnat prin decizie a directorului executiv al 
casei teritoriale de pensii.

17. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de 
muncă de către persoanele desemnate potrivit pct. 15 şi 
16 se sancţionează potrivit legii.
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ANEXA Nr. 4 1)

Judeţul

Casa teritorială de pensii cod [ ! ! | ITM cod | | *
AOFM eod 1 1 * $
CUI cod | _ r

Nr.............. din 200.. Nr...............din 200. .

PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIMIRE 1

Subsemnatul................................................................. împuternicit al casei teritoriale de pensii.
ani primit de la ..............................................împuternicit
al [ITM], [AOFM], [CUI] cutia cu numărul___  conţinând un număr de _  camele de muncă, după
cum urmează: * ** ***

Nr Serie Nr. carnet Cod numeric 
personal

Nume si prenume beneficiar Nr.
PilS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

23
24
25
26
27
28
29
30

1> Anexa nr. 4 este reprodusă în facsimil.

* ITM Inspecţia teritorială de muncă
** AOFM Agenţia de ocupare a forţei de muncă

*** CUI Instituţie a administraţiei publice centrale sau locale, angajator din regie autonomă sau societate
comercială cu capital majoritar de stat
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Nr Serie Nr. carnet Cod numeric 
personal

Nume si pronume beneficiar Nr.
pag-

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

1 .OliSERVAŢII la primirea carnetelor de muncă la casa teritorială de pensii:

încheiat astăzi __ /2006 între:
împuternicit al casei teritoriale de pensii împuternicit [ITM], [AOFM|, [CUI)

PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIM IRE 2

Subsemnatul................................................................. împuternicit al [ITM], [AJOFM], [CUI],
am primit de l a ................................................................ împuternicit al casei teritoriale de pensii
cutia cu numărul ____  conţinând un număr d e ____camele de muncă.

2. OBSERVAŢII la predarea carnetelor de muncă de către casa teritorială de pensii:

încheiat astăzi / /Zlllkî între:i«. i".
Împuternicit al casei teritoriale de pensii împuternicit [ITM], [AOFM], [CUI]
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITĂŢII SOCIALE Şl FAMILIEI

O R D I N
pentru aprobarea modelului Declaraţiei-inventar privind comisionul datorat

Având în vedere art. II alin. (2) din Legea nr. 403/2005 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 130/1999 
privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă,

în baza art. 16 din Flotărârea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Muncii, 
Solidarităţii Sociale şi Familiei, cu modificările şi completările ulterioare,

ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă modelul Declaraţiei-inventar privind 
comisionul datorat, conform art. II alin. (2) din Legea 
nr. 403/2005 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a 
persoanelor încadrate în muncă, prevăzut în anexa nr. 1.

Art. 2. — Instrucţiunile de completare şi depunere a 
Declaraţiei-inventar privind comisionul datorat sunt 
menţionate în anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1*) şi 2 fac parte integrantă din 
prezentul ordin.

Art. 4. — Inspecţia Muncii şi inspectoratele teritoriale de 
muncă vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin intră în vigoare în termen de 
30 de zile de la data publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea I.

Ministrul muncii, solidarităţii sociale şi familiei, 
Gheorghe Barbu

Bucureşti, 10 februarie 2006. 
Nr. 99.’

*) Anexa nr. 1 este reprodusă în facsimil.

ANEXA Nr. 1

Inspectoratul Teritorial de Muncă
(denumire angajator)

Nr...... /data................. N r.............. data...........................

DECLARAŢIE - INVENTAR  
privind comisionul datorat

A. Date de identificare ale angajatorului
Cod de identificare fiscală
Denumire/
Nume şi Prenume
Judeţ Localitatea Sector
Strada Nr. Bl. Sc. AP-
Cod poştal Tel. E-mail
Banca Cont IBAN

Stare de faliment: [DA]/[NU]
Denumire lichidator ..................... Judeţ .......

.................................  Sector .............. Str......

....................... , e-mail.......................................
Data intrării în procedura de lichidare:....

....C.N.P./C.F.................

................(zz/ll/aaaa.)

... Nr......Bl. ... .... Sc.......... Ap......... Tel.
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B. Date cu privire la comisionul datorat
- Lei (RON) -

Explicaţii

O bligaţii datorate şi 
neachitate

TOTAL DIN CARE, 
D IN  ANUL: Obligaţii 

neacbitate Ia 31 
ianuarie 2006**

în  sold la  data de 
31.12.2005* 2000 2001 2002 2003 2004 2005

1 2=(344+5-tf+7+8) 3 4 5 6 7 8 9

TO TAL (a+b+c)
din care:

Com ision  
(a .l .  +  a.2.)

a a.l. - 0.25%
a.2. - 0.75%

b
Dobânzi /  
m ajorări de  
întârziere

c Penalităţi de 
întârziere

*se completează cu suma restantâ/de recuperat aflată în sold la data de 31.12.2005, inclusiv accesoriile (dobânzi/majoiări de întârziere şi 
penalităţi de întârziere), calculate pe propria răspundere, până la data de 31 decembrie 2005.
** se completează cu suma restantă/de recuperat aflată în sold la data de 31 ianuarie 2006, inclusiv accesoriile (dobânzi/majorări de întârziere şi 
penalităţi de întârziere), calculate pe propria răspundere, până la data de 31 ianuarie 2006. Nu include comisionul datorat aferent lunii ianuarie 
2006.

Prezenta declaraţie constituie titlu de creanţă şi înştiinţare de plată de la data depunerii/transmiterii la 
inspectoratul teritorial de muncă, în condiţiile legii.

Prezenta declaraţie devine titlu executoriu în condiţiile legii.
Sub sancţiunile aplicate falsului în declaraţii declar că am examinat această declaraţie şi în conformitate cu 

informaţiile furnizate, o declar corectă şi completă.

Numele............................... Prenumele................................... Data.....................
Funcţia / Calitatea.............................  Semnătura şi ştampila

ANEXA Nr. 2

I N S T R U C Ţ I U N I
de completare şi depunere a Declaraţiei-inventar privind comisionul datorat

A. Menţiuni cu privire la obligaţia de depunere a 
Declaraţiei-inventar privind comisionul datorat

1. Au obligaţia să depună Declaraţia-inventar privind
comisionul datorat, denumită în continuare declaraţie- 
inventar, plătitorii de comision prevăzuţi la art. 8 din Legea 
nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a
persoanelor încadrate în muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare, care înregistrează la data publicării 
în Monitorul Oficial al României, Partea I, a Legii 
nr. 403/2005 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a
persoanelor încadrate în muncă, obligaţii restante şi 
neachitate inspectoratului teritorial de muncă, reprezentând 
comision datorat, dobânzi/majorări de întârziere şi penalităţi 
de întârziere.

2. Declaraţia-inventar se depune la inspectoratul teritorial 
de muncă în a cărui rază îşi are sediul sau domiciliul, 
după caz, angajatorul, în termen de 60 de zile de la data 
intrării în vigoare a prezentului ordin.

3. Declaraţia-inventar cuprinde obligaţiile restante şi 
neachitate, pe ani fiscali, inclusiv dobânzile/majorările de 
întârziere şi penalităţile de întârziere aferente, sume 
stabilite pe propria răspundere, conform evidenţei contabile.

4. în cazul în care angajatorii au înfiinţat sucursale, 
puncte de lucru sau alte asemenea entităţi fără 
personalitate juridică, declaraţia-inventar se va completa 
avându-se în vedere şi activitatea desfăşurată de 
sucursalele, punctele de lucru sau entităţile fără 
personalitate juridică.

B. Menţiuni cu privire la completarea declaraţiei- 
inventar

1. Datele de identificare ale angajatorului se 
completează după cum urmează:

a) în cazul angajatorilor persoane juridice: codul de 
înregistrare fiscală, denumirea angajatorului, precum şi a 
sediului social al persoanei juridice. în cazul codului de 
identificare fiscală se completează numai numerele care 
intră în compunerea acestuia;

b) în cazul angajatorilor persoane fizice: codul numeric 
personal, numele şi prenumele angajatorului, precum şi 
domiciliul sau reşedinţa permanentă a persoanei fizice.

2. Rubrica „Stare de faliment" se bifează după cum 
urmează:

a) „DA“, dacă în cazul angajatorului menţionat la pct. 1 
lit. a) s-a deschis procedura de faliment, prin încheierea 
definitivă şi executorie pronunţată de judecătorul-sindic, 
conform dispoziţiilor Legii nr. 64/1995 privind procedura
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reorganizării judiciare şi a falimentului, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

b) „NU“, dacă în cazul angajatorului menţionat la pct. 1 
lit. a) nu s-a deschis procedura de faliment, prin încheierea 
definitivă şi executorie pronunţată de judecătorul-sindic, 
conform dispoziţiilor Legii nr. 64/1995, republicată, cu

3. In cazul în care s-a deschis procedura de faliment, 
potrivit pct. 2 lit. a), spaţiile rezervate datelor de identificare 
ale lichidatorului, precum şi data intrării în procedura de 
faliment se completează în mod corespunzător.

4. Dobânzile/majorările de întârziere şi penalităţile de 
întârziere datorate se calculează pe propria răspundere de 
către angajatori, având în vedere prevederile legale în

modificările şi completările ulterioare.

a) Dobânzi/majorări de întârziere

vigoare la data aplicării acestora, după cum urmează:

Actul normativ Cota majorărilor Perioada
de întârziere/dobânzilor de aplicare

Hotărârea Guvernului nr. 564/2000 0,15% 1.08.2000-28.10.2001
Hotărârea Guvernului nr. 1.043/2001 0,1% 29.10.2001-31.08.2002
Hotărârea Guvernului nr. 874/2002 0,07% 1.09.2002-31.12.2002
Hotărârea Guvernului nr. 1.513/2002 0,06% 1.01.2003-3.02.2004
Hotărârea Guvernului nr. 67/2004 0,06% 4.02.2004-31.08.2005
Hotărârea Guvernului nr. 784/2005 0,05% 1.09.2005-31.12.2005
Leqea nr. 210/2005 0,1% 1.01.2006—prezent

b) Penalităţi de întârziere
Actul normativ Cota penalităţilor Perioada

de întârziere/dobânzilor de aplicare

Ordonanţa Guvernului nr. 61/2002 0,5% 1.01.2003-30.12.2003
Ordonanţa Guvernului nr. 92/2003 0,5% 1.01.2004-13.07.2005
Leqea nr. 210/2005 0.6% 14.07.2005-31.12.2005

5. Rândurile aferente dobânzilor/majorărilor de întârziere 
şi penalităţilor de întârziere se completează de către 
angajatori şi în situaţia în care sumele reprezentând 
comision datorat au fost achitate cu întârziere faţă de 
termenul stabilit prin lege, indiferent dacă la data depunerii 
declaraţiei-inventar se înregistrează sau nu obligaţii restante.

6. Sumele reprezentând obligaţii datorate şi neachitate 
se completează în lei noi (RON) şi se rotunjesc la leu 
după cum urmează:

a) până la data de 30 iunie 2005 se rotunjeşte soldul 
debitor/creditor cumulat, matematic, la leu, după caz;

b) în perioada 1 iulie—31 decembrie 2005 soldurile 
debitoare/creditoare lunare se rotunjesc matematic la leu, 
după caz.

7. în tabel se vor trece cu minus sumele achitate în 
plus faţă de obligaţiile datorate.

8. în situaţia în care termenul de prescripţie a dreptului 
de a stabili comisionul datorat pentru anul 2000 a fost 
întrerupt până la data intrării în vigoare a Legii 
nr. 403/2005, se vor declara şi sumele aferente acestei 
perioade.

9. Declaraţia-inventar se completează şi se semnează 
de către persoane autorizate să angajeze răspunderea 
angajatorului.

10. Rubrica „Data" se completează cu data completării 
declaraţiei-inventar.

C. Menţiuni cu privire la depunerea declaraţiei-inventar
1. Declaraţia-inventar se depune pe suport hârtie la 

inspectoratul teritorial de muncă, pe un formular editat de 
angajator prin utilizarea următoarelor proceduri:

a) folosirea programului de asistenţă elaborat de 
Inspecţia Muncii şi pus la dispoziţie angajatorilor gratuit. 
Acesta poate fi obţinut de la sediul inspectoratelor teritoriale 
de muncă ori poate fi descărcat de pe pagina de web a 
Inspecţiei Muncii www.inspectiamuncii.ro; sau

b) folosirea procedurii on-line de completare şi listare a 
declaraţiei-inventar, după obţinerea de către angajatori a 
contului de acces (utilizator şi parolă) de la inspectoratul 
teritorial de muncă.

2. Formularul declaraţiei-inventar editat potrivit pct. 1, 
semnat şi ştampilat, va fi depus la inspectoratul teritorial de 
muncă, personal sau prin utilizarea serviciilor poştale cu 
confirmare de primire.

3. Declaraţia-inventar completată potrivit pct. 1 lit. a) va 
fi însoţită şi de formatul electronic al acesteia, respectiv pe 
CD, discheta 3 1/2 inch, 1.440 MB sau medii de stocare 
USB cu sistem de fişiere FAT/FAT32. Specificaţiile tehnice 
ale declaraţiei-inventar în format electronic pot fi obţinute 
de la sediul inspectoratelor teritoriale de muncă sau pot fi 
descărcate de pe pagina de web a Inspecţiei Muncii 
www.inspectiamuncii.ro.
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