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DECIZII ALE CURTII CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.89
din 7 februarie 2006

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. a),
art. 16, 26, 33, 34 si 36 din Legea concurentei nr. 21/1996

loan Vida — presedinte Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconsti-
Nicolae Cochinescu — judecator tutionalitate a dispozitiilor Legii concurentei nr. 21/1996,
Aspazia Cojocaru — judecator exceptie ridicata de Compania Nationalda ,Administratia
Constantin Doldur — judecator Canalelor Navigabile® — S.A. din Constanta in Dosarul
Acsinte Gaspar — judecator nr. 2.243/2005 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia
Kozsokar Gabor — judecator a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Petre Ninosu — judecator La apelul nominal raspunde, pentru partea Consiliul
lon Predescu — judecator Concurentei, Loredana Criveanu, inspector de concurenta,
Serban Viorel Stanoiu — judecator lipsa fiind autorul exceptiei, fatd de care procedura de
lon Tiuca — procuror citare a fost legal indeplinita.

Ingrid Alina Tudora — magistrat-asistent Cauza este in stare de judecata.
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Reprezentantul partii prezente considera ca sustinerea
autorului exceptiei, potrivit careia Consiliul Concurentei
exercitd anumite atributii care atrag calificarea sa drept
autoritate jurisdictionald, nu este intemeiata. Astfel, arata
ca, desi prin lege s-a instituit o procedura speciala care
are la baza respectarea dreptului la aparare si principiul
contradictorialitatii, nu inseamna ca ne aflam in prezenta
unei proceduri jurisdictionale. In acest sens aratd ca Legea
concurentei nr. 21/1996 prevede ca deciziile emise de
autoritatea de concurentd se ataca direct la Curtea de Apel
Bucuresti, fard a prevedea, alternativ, si o procedura
jurisdictionald de contestare a acestora. In continuare,
apreciaza ca nu existd nici o ingerintd a statului care sa
aduca atingere dreptului de acces liber la justitie, Consiliul
Concurentei fiind o autoritate administrativa autonoma,
nesubordonata guvernamental. De asemenea, aratd ca
Legea concurentei nr. 21/1996 nu ingradeste dreptul la
liberd asociere a cetatenilor si libertatea comertului, ci,
dimpotriva creeaza cadrul legal pentru ocrotirea interesului
public si celui al consumatorilor fata de un eventual
comportament anticoncurential al agentilor economici. In
final, solicitd respingerea exceptiei ca neintemeiata si
depune note scrise la dosar.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, apreciind ca actul normativ criticat nu
contravine prevederilor constitutionale invocate de autorul
exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 4 octombrie 2005, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.243/2005, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia
a Vlll-a contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor Legii concurentei nr. 21/1996.

Exceptia a fost ridicatda de Compania Nationala
~Administratia Canalelor Navigabile® — S.A. din Constanta
cu ocazia solutionarii unei actiuni in contencios
administrativ avand ca obiect anularea in parte a Deciziei
Consiliului Concurentei nr. 95 din 26 mai 2005.

in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
exceptiei sustine cd reglementarea criticata incalca
principiul constitutional al separatiei puterilor in stat,
consacrat prin art. 1 alin. (4) din Constitutie, prevederile
constitutionale ale art. 21, ale art. 53 coroborate cu cele
ale art. 40 si 45, precum si cele ale art. 126 si 135.
Astfel, considera ca prin Legea concurentei nr. 21/1996 se
reglementeaza o activitate jurisdictionala obligatorie pentru
Consiliul Concurentei, care se suprapune in mod
neconstitutional puterii judecatoresti. Totodata, apreciaza ca
prin atribuirea in sarcina Consiliului Concurentei a
prerogativei de a decide asupra caracterului unor practici
ale comerciantilor se incalca ,principiul constitutional al
liberei asocieri, al liberei initiative, al comertului si al
exercitarii drepturilor fundamentale® care, potrivit art. 53 din
Constitutie, nu pot fi restranse decat in cazuri exceptionale.
In opinia autorului exceptiei, dispozitile Legii nr. 21/1996
incalca si textul constitutional care consacra obligatia
statului de a asigura libertatea comertului, protectia
concurentei loiale si crearea cadrului favorabil pentru
valorificarea tuturor factorilor de productie, prin ,imixtiunea
Consiliului Concurentei in activitatea comerciantilor, in

discutiile dintre parti si in modalitatea de realizare a
scopului comercial®.

Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios
administrativ si fiscal apreciaza ca prevederile Legii
concurentei nr. 21/1996 sunt constitutionale. In acest sens
arata ca dispozitile de lege criticate nu contravin sub nici
un aspect prevederilor constitutionale invocate, deoarece
activitatea jurisdictionala a Consiliului Concurentei nu poate
fi considerata ca ,0 suprapunere” cu puterea judecatoreasca,
asa cum este aceasta reglementata prin prevederile
art. 126 din Constitutie.

Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, incheierea de sesizare a fost comunicata
presedintilor celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernului si Avocatului Poporului, pentru a-si exprima
punctele de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

Avocatul Poporului apreciaza ca exceptia de
neconstitutionalitate invocata este neintemeiata. Astfel,
arata ca reglementarea criticatd nu contravine textelor
constitutionale invocate in sustinerea exceptiei, intrucat prin
infiintarea Consiliului Concurentei nu se aduce atingere
principiului separatiei si echilibrului puterilor in stat.

Considera ca dispozitile de lege criticate nu ingradesc
dreptul partilor interesate de a se adresa justitiei pentru
apararea drepturilor, libertatilor si intereselor lor legitime, nu
contin norme contrare libertatii economice si posibilitatii
oricarei persoane de a initia si intreprinde o activitate cu
scop lucrativ si nici nu pun in discutie restrangerea
exercitiului unor drepturi sau libertati fundamentale.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Guvernul nu au comunicat punctele lor de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate ridicate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Avocatului Poporului, raportul intocmit in cauza de
judecatorul-raportor, notele scrise depuse la dosar,

sustinerile partii prezente, concluziile procurorului,
dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine
urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competentd, potrivit dispozitiillor art. 146 lit. d) din
Constitutie, ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din
Legea nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de
neconstitutionalitate.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, asa cum
reiese din dispozitivul incheierii de sesizare, il constituie
dispozitile Legii concurentei nr. 21/1996, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 742 din
16 august 2005.

Din examinarea motivelor invocate de autorul exceptiei
de neconstitutionalitate in sustinerea acesteia si a opiniei
instantei de judecatd, Curtea constata ca, in realitate,
constituie obiect al exceptiei de neconstitutionalitate numai
dispozitile art. 5 alin. (1) lit. a), art. 16, 26, 33, 34 si 36
din Legea concurentei nr. 21/1996.

In aceste conditii, Curtea urmeazi a se pronunta numai
asupra constitutionalitatii acestor texte de lege, care au
urmatorul continut:

— Art. 5 alin. (1) lit. a):,(7) Sunt interzise orice intelegeri
exprese sau tacite intre agentii economici ori asociafiile de
agenti economici, orice decizii luate de asociatiile de agenti
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economici si orice practici concertate, care au ca obiect sau au
ca efect restrangerea, impiedicarea ori denaturarea
concurentei pe piata romaneasca sau pe o parte a acesteia, in
special cele care urmaresc:

a) fixarea concertatd, in mod direct sau indirect, a preturilor
de vanzare ori de cumparare, a tarifelor, a rabaturilor, a
adaosurilor, precum si a oricaror alte conditii comerciale;”;

— Art. 16: ,(7) Se infiinteazd Consiliul Concurentei,
autoritate administrativa autonoma in domeniul concurentei, cu
personalitate juridicd, care isi exercitd atributiile potrivit
prevederilor prezentei legi. Sediul Consiliului Concurentei este
in municipiul Bucuresti.

(2) Structura organizatorica si de personal a Consiliului
Concurentei, atributiile de conducere si de executie ale
personalului sdau se stabilesc prin regulamentele interioare
adoplate de acesta.”;

— Art. 26: ,Consiliul Concurentei are urmatoarele atributii:

a) efectueaza, la initiativa sa sau in urma unei plangeri,
sesizdri sau notificdri, investigatiile privind aplicarea art. 5, 6,
12 si 15;

b) ia deciziile prevazute de prezenta lege pentru cazurile de
incalcare a dispozitiilor art. 5, 6, 9, 12 si 15, constatate in urma
investigatiilor efectuate de cdltre inspectorii de concurentd, in
baza prevederilor legii si abilitarii cu puteri de inspectie prin
ordin al presedintelui; o copie a acestui ordin va fi inmanata de
inspectorii de concurenia abilitati agentului economic sau
asociatiei de agenti economici supusi investigatiei;

¢) certificd, la cererea agentilor economici sau a asociatiilor
de agenti economici si, atunci cand considerd necesar, in urma
declansarii unei investigatii, pe baza dovezilor prezentate, ca
nu exista temei pentru interventia sa in baza art. 5 alin. (1) sau
aart. 6;

d) ia decizii de acordare a dispenselor in cazurile de
excepldri individuale de intelegeri, decizii luate de asociatiile de
agenti economici sau practici concertate, care se incadreaza in
prevederile art. 5 alin. (2), precum si decizii in cazurile de
concentrdri economice;

e) ia decizii de retragere a beneficiului exceptdrii de la
prevederile art. 5 alin (1), stabilit prin regulament al Consiliului
Concurentei pentru unele categorii de intelegeri, decizii luate
de asociatiile de agenti economici sau practici concertate,
atunci cdnd constatd cad acestea nu mai indeplinesc
prevederile art. 5 alin. (2);

1) asigurd aplicarea efectiva a deciziilor proprii;

g) efectueaza, din proprie initiativa, investigatii utile pentru
cunoasterea pietei;

h) sesizeazd Guvernul asupra existentei unei situatii de
monopol sau a alfor cazuri, asemenea celor prevazute la art. 4
alin. (2) si (3), si propune acestuia adoptarea masurilor
necesare pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate;

i) sesizeaza instantele judecdtoresti asupra cazurilor in care
acestea sunt competente;

J) urmdreste aplicarea dispozitiilor legale si a alfor acte
normative incidente in domeniul de reglementare al prezentei
legi;

k) sesizeaza Guvernului cazurile de imixtiune a organelor
administratiei publice centrale si locale in aplicarea prezentei
legi;

) emite aviz conform pentru proiectele de acte normative
care pot avea impact anticoncurential si propune modificarea
acelora care au un asemenea efect;

m) face recomanddri Guvernului si organelor administratiei
publice locale pentru adoptarea de mdsuri care sd faciliteze
dezvoltarea piefei si a concurentei;

n) propune Guvernului sau organelor administratiei publice
locale luarea de masuri disciplinare impotriva personalului din
subordinea acestora, in cazul in care acesta nu respecta
dispozitiile obligatorii ale Consiliului Concurentei;

o) realizeazd studii si infocmeste rapoarte privind domeniul
sdu de activitate si furnizeaza Guvernului, publicului si
organizatiilor internationale specializate informatii privind
aceasta activitate;

p) reprezintd Romaénia si promoveazd schimbul de
informatii si de experienta in relatiile cu organizatiile si
institutiile internationale de profil si coopereazé cu autoritatile
de concurenta straine si comunitare;

r) stabileste si aproba misiunea, strategia generala si
programele de activitate ale autoritatii de concurenta;

s) ia orice alte decizii in indeplinirea atributiilor ce decurg
din prezenta lege.”;

— Art. 33: ,(1) Descoperirea si investigarea incalcarilor
prevederilor prezentei legi incumbd Consiliului Concurentei
care actioneazd prin inspectorii de concurenta.

(2) In cazul infractiunii prevdzute la art. 60 alin. (1) din
prezenta lege, personalul desemnat in conditiile alin. (1) va
putea efectua numai actele stabilite prin art. 214 din Codul de
procedurd penald.”;

— Art. 34: ,Consiliul Concurentei dispune efectuarea de
investigatii, potrivit atributiilor sale, in conditiile art. 40:

a) din oficiu;

b) la plangerea unei persoane fizice sau juridice afectate in
mod real si direct prin incdlcarea prevederilor art. 5 alin. (1),
art. 6, 12 si 15;

¢) la cererea agentilor economici sau a asociatiilor de agenti
economici interesati, conform prevederilor art. 5 alin. (2) sau
ale art. 13 alin. (2);

d) la cererea oricdreia dintre autoritatile, institutiile,
organizatiile sau a oricdruia dinfre organele mentionate la
art. 29 lit. a)—1).“

— Art. 36:,(7) Pentru investigarea incalcarii prevederilor
prezentei legi, inspectorii de concurenta sunt abilitati cu puteri
de inspectie, cu exceplia debutantilor, si au urmatoarele puteri
de inspectie:

a) sd intre in spatiile, terenurile sau mijloacele de transport
pe care agentii economici ori asociatiile de agenti economici le
detin legal;

b) sa examineze orice documente, registre, acte financiar-
contabile si comerciale sau alte evidente legate de activitatea
agentilor economici sau asociatiilor de agenti economici,
indiferent de locul in care sunt depozitate;

c) sd ia declaratii reprezentantilor si angajatilor agentului
economic sau asociatiei de agenti economici referitoare la
fapte sau documente considerate relevante;

d) sd ridice sau sd obtind in orice forma copii ori extrase din
orice documente, registre, acte financiar-contabile si
comerciale sau din alte evidente legate de activitatea agentului
economic sau asociatiei de agenti economici;

e) sd sigileze orice amplasament destinat activitatilor
agentului economic sau asociatiei de agenti economici si orice
documente, registre, acte financiar-contabile si comerciale sau
alte evidente legate de activitatea agentului economic sau
asociatiei de agenti economici, pe durata si in méasura
necesard inspectiel.

(2) Inspectorii de concurentd cu puteri de inspectie,
prevazuti la alin. (1), vor proceda la actele prevazute la alin. (1)
numai daca exista indicii cd pot fi gasite documente sau pot fi
obtinute informatii considerate necesare pentru indeplinirea
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misiunii lor, iar rezultatul acestora va fi consemnat intr-un
proces-verbal de constalare si inventariere.

(3) Inspectorii de concurenta cu puteri de inspectie pot face
inspectii inopinate si pot solicita orice fel de informatii sau
Justificdri legate de indeplinirea misiunii, atat la fata locului, cat
si la convocare la sediul Consiliului Concurentei.

(4) Exercitarea puterilor de inspectie se face in conformitate
cu regulamentul privind organizarea, functionarea si procedura
Consiliului Concurentei.”

Autorul exceptiei sustine ca dispozitile legale criticate
incalca prevederile constitutionale ale art. 1 alin. (4)
referitoare la principiul separatiei puterilor in cadrul
democratiei constitutionale, ale art. 21 privind accesul liber
la justitie, ale art. 53 referitoare la restrangerea exercitiului
unor drepturi sau al unor libertati, coroborate cu art. 40
privind dreptul de asociere si art. 45 privind libertatea
economica, precum si cele ale art. 126 referitoare la
instantele judecatoresti si art. 135 privind economia.

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca nici una dintre reglementarile criticate nu
indreptatesc sustinerea autorului exceptiei in sensul ca,
potrivit acestora, Consiliul Concurentei ar avea atat atributii
administrative, cat si jurisdictionale.

Consiliul Concurentei a fost infiintat ca autoritate
administrativd autonoma in domeniul concurentei, si nu ,ca
un organ apartinand puterii executive, in raporturi de
subordonare guvernamentala®, asa cum sustine autorul
exceptiei. Masurile dispuse de Consiliu si sanctiunile
aplicate de acesta pe baza dispozitilor legale atacate sunt
de natura administrativa, si nu jurisdictionala. Procedura
prin care Consiliul Concurentei isi indeplineste atributiile
stabilite de lege, in principal de a constata si sanctiona
practicile anticoncurentiale, prezinta anumite similitudini cu
procedurile jurisdictionale, fard a se identifica insa cu
acestea.

Astfel, imprejurarea ca faptele semnalate Consiliului sunt
supuse investigatiei pentru stabilirea adevarului, iar raportul
de investigatie este examinat in plen, nu impune
caracterizarea activitatii Consiliului ca o activitate
jurisdictionald, caci prin aceasta Consiliul nu solutioneaza
un litigiu privind existenta, intinderea sau exercitarea
drepturilor subiective ale unei persoane — atributii de

esenta activitatii jurisdictionale — si nici nu adopta masuri
de tragere la raspundere juridica de competenta instantelor
judiciare, ci efectueaza operatii tehnico-juridice de
cercetare, deliberare si decizie, specifice initierii si adoptarii
oricarui act administrativ.

Curtea constata ca nu se poate retine nici critica privind
incdlcarea dreptului la un proces echitabil, atata timp cat
deciziile adoptate de Plenul Consiliului Concurentei pot fi
atacate in fata unei instante judecatoresti, in procedura de
contencios administrativ, la Curtea de Apel Bucuresti.

Impotriva sentintei Curtii de Apel Bucuresti, atat
Consiliul Concurentei, cat si agentii economici supusi
masurilor dispuse de instanta pot introduce recurs la inalta
Curte de Casatie si Justitie.

In ceea ce priveste sustinerea privind infrangerea
prevederilor constitutionale ale art. 53 coroborate cu art. 40
si 45, Curtea constatd ca intr-o economie de piata,
guvernata de regulile concurentei, ale liberului acces la
activitatea economica si ale liberei initiative, potrivit art. 135
alin. (2) lit. a) din Legea fundamentala, ,Statul trebuie sa
asigure:

a) libertatea comertului, protectia concurentei loiale si
crearea cadrului favorabil pentru valorificarea tuturor factorilor
de productie”. Or, libertatea comertului nu poate fi asigurata
decat prin impunerea unui climat de disciplina economica
la care agentii economici trebuie sa se conformeze si, in
consecinta, legiuitorul are competenta de a stabili
sanctiunile corespunzatoare pentru nerespectarea regulilor
stabilite.

Ca atare, prin instituirea sanctiunii nulitatii actelor
referitoare la o practica anticoncurentiald, interzisd de
Legea nr. 21/1996, nu se aduce vreo atingere valorilor
aparate de Constitutie, ci, dimpotriva, se descurajeaza
comportamentul contrar normelor adoptate in activitatea
economica si financiara si se asigura mediul necesar
desfasurarii acestora. De asemenea, Curtea retine ca
instituirea prin lege a unor restrictii nu constituie o
incalcare a art. 53 din Constitutie, ci, dimpotriva, da
expresie concreta obligatiei statului de a asigura protectia
concurentei loiale, conform art. 135 alin. (2) lit. a) din
Constitutie.

Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d), precum si al art. 29 din Legea nr. 47/1992,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. a), art. 16, 26, 33, 34 si 36 din Legea
concurentei nr. 21/1996, exceptie ridicata de Compania Nationald ,Administratia Canalelor Navigabile® — S.A. din

Constanta in Dosarul nr. 2.243/2005 al Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal.

Definitiva si general obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 7 februarie 2006.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Ingrid Alina Tudora
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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea stemei judetului Cluj

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 10
alin. 2 din Legea nr. 102/1992 privind stema tarii si sigiliul statului,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — (1) Se aproba stema judetului Cluj, prevazuta in anexa
nr. 1.

(2) Descrierea si semnificatiile elementelor insumate ale stemei sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotaréare.

5 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Bucuresti, 16 februarie 2006.
Nr. 221.
ANEXA Nr. 17) ANEXA Nr. 2
STEMA DESCRIEREA S| SEMNIFICATIILE
judetului Cluj elementelor insumate ale stemei judetului Cluj

Descrierea stemei

Stema judetului Cluj, potrivit anexei nr. 1, se compune
dintr-un scut triunghiular cu marginile rotunjite, sfertuit.

in partea superioard, in primul cartier, in dreapta, pe
fond auriu, se afla Lupa Capitolina, de culoare neagra.

in partea superioard, in al doilea cartier, in stanga, pe
fond albastru, se afla o cununa de grau aurie.

in partea inferioara, in al treilea cartier, in dreapta, pe
fond albastru, se afla o carte argintie deschisa.

In partea inferioara, in al patrulea cartier, in stanga, pe
fond auriu, se afla doi lei afrontati de culoare neagra, cu
limba rosie, care sustin un stejar dezrddacinat, de culoare
neagra.

Semnificatia elementelor insumate

Lupa Capitolina este simbolul romanitatii, fiind donatia
statului italian in anul 1920. Semnifica istoria judetului,
Clujul avand mai multe asezari romane: Napoca (Cluj),
Potaissa (Turda) si castrele romane de la Turda, Gilau,
Bologa, Gherla si Caseiu.

Cununa de grau aurie reprezinta snopul de grau
existent pe stemele vechi ale judetului, simbolizand prin
stilizare bogatele obiceiuri folclorice din zona (cununa de
pe Somes).

Cartea argintie deschisd simbolizeaza cultura si stiinta,
prin tiparul existent aici din secolul al XVI-lea, marcand
prima scoala sateasca atestata documentar (Jucu,
secolul XIV), Colegiul iezuit din secolul XVI, Liceul piarist,

Universitatea.
Leii simbolizeaza unirea celor trei principate —
Muntenia, Transilvania, Moldova —, un semn heraldic

preluat de pe sigiliul principelui unificator Mihai Viteazul.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea anexei nr. 43 la Hotararea Guvernului nr. 2.060/2004
pentru aprobarea inventarelor bunurilor din domeniul public al statului

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotaréare.

Articol unic. — Datele de identificare a bunului imobil domeniul public al statului, publicata in Monitorul Oficial al
apartinand domeniului public al statului, inregistrat la pozitia Romaniei, Partea |, nr. 1.129 din 30 noiembrie 2004, cu
nr. M.F. 35.519 din anexa nr. 43 la Hotararea Guvernului modificarile si completarile ulterioare, se modificd conform
nr. 2.060/2004 pentru aprobarea inventarelor bunurilor din  anexei la prezenta hotarare.

3 PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:

Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
Marcel Opris

p. Ministrul finantelor publice,
Alice Cezarina Bitu,
secretar de stat

Bucuresti, 16 februarie 2006.
Nr. 229.

ANEXA?)
(Anexa nr. 43 la Hotardrea Guvernului nr. 2.060/2004)

Inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului

1. Ordonator principal de credite 4267230 ] SERVICIUL DE TELECOMUNICATII SPECIALE
2. Ordonator secundar de credite I

3.Qrdonator terfiar de credite =

4. Regii autcnome si companii/societéti nationale aflate sub autoritaiea ordonateorului principal,
institute nationale de cercetare — dezvoltare, care functioneazé in baza OG 25/ 1895 prin LG 51/ —
1996, cu medificérile ulterioare gi dupa caz, sccietéli comerciale cu capital majoritar de stat care
au in administrare bunuri din patrimoniul public de stat

Grupa 8 { Bunuri care alcafuiesc domeniul public al statului }
i o Situatia
Date:drtidantificars Anul Situatia juridica juridica
..., | Valoarea de actuald s
Nr. Cod de T dobéndirii/ : — Tip
M.F. clasificare | DEhumire Descriere tehnics | ¥ ecinatal dérii T inventar T Cancesi | g
e scurt) {eliipd e Airesa folosints (tnlel; Bozalegala | administrare/ | UNS/INCAI
(pe pe scurt) = aea lege concesiuna | Hatidat
COneEsIUNG | oy, tithy
Decizia
CPMB1658/
Tara: Romania; 17.11.1981, .
. 22.072,5mp+ Jude{: MUNICIFIUL 1981 si Act adificnal In T
55 g !
an5tg | AR2049 | Teend 26.000 mp BUCURESTIMun. | 1908 | 272820980 | "irin08. | administrare il
Bucuresti; -; Nr: -; 1984
‘ HG
258/1996

*) Anexa este reprodusa in facsimil.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 190/28.11.2006 7

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI

ORDIN
pentru aprobarea procedurilor de predare/primire a carnetelor de munca la casele teritoriale de pensii,
in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele de
munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de
1 aprilie 2001 si ale art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,

Solidaritatii Sociale si Familiei,

avand in vedere Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritati Sociale si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararea Guvernului

nr. 1.768/2005,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) In vederea aplicarii prevederilor art. 160
alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile wulterioare, se aproba procedurile de
predare/primire a carnetelor de munca la casele teritoriale
de pensii, dupa cum urmeaza:

a) Proceduri de predare/primire a carnetelor de munca
aflate in evidenta inspectoratelor teritoriale de munca la
casele teritoriale de pensii, in vederea aplicarii prevederilor
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, prevazute in
anexa nr. 1;

b) Proceduri de
aflate in evidenta

predare/primire a carnetelor de munca
institutiilor din administratia publica
centrald sau locald ori a angajatorilor, societati comerciale
sau regii autonome cu capital majoritar de stat, la casele
teritoriale de pensii, in vederea aplicarii prevederilor
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, prevazute in
anexa nr. 2;

c) Proceduri de predare/primire a carnetelor de munca
de la persoanele aflate in evidenta agentiilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca la casele teritoriale de
pensii, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din
Legea nr. 19/2000, prevazute in anexa nr. 3.

(2) Modelele proceselor-verbale de predare/primire a
carnetelor de munca, incheiate intre casele teritoriale de
pensii, pe de o parte, si inspectoratele teritoriale de munca,
institutiile din administratia publica centrald sau locala ori cu
angajatorii, societati comerciale sau regii autonome cu
capital majoritar de stat, respectiv cu agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, pe de alta parte, sunt
prevazute in anexa nr. 4.

(3) Anexele nr. 1—4 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Procedura tehnica de prelucrare a datelor,
utilizata de Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale in vederea culegerii din carnetele de
munca a datelor necesare pentru determinarea stagiului de
cotizare si a punctajului mediu anual, precum si procedura
de scanare si de arhivare electronica a carnetelor de
munca se stabilesc prin decizie a presedintelui Casei
Nationale de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

Art. 3. — Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Inspectia Muncii, precum si institutiile
subordonate acestora vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

p. Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Mihai Constantin Seitan,
secretar de stat

Bucuresti, 9 februarie 2006.
Nr. 98.

ANEXA Nr. 1

PROCEDURI
de predare/primire a carnetelor de munca aflate in evidenta inspectoratelor teritoriale de munca la casele teritoriale
de pensii, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentele proceduri reglementeaza modul de organizare
si desfasurare a activitdti de predare/primire céatre casele
teritoriale de pensii a carnetelor de munca aflate in
evidenta inspectoratelor teritoriale de munca, in vederea

desfasurarii activitati de preluare a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public
de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si la
veniturile salariale aferente.
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1. In temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotirarea
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele
de munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de
cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei
de 1 aprilie 2001, inspectoratele teritoriale de munca la
care se pastreazd, se completeaza, se verifica si se
certifica, potrivit prevederilor legale, carnetele de munca,
urmeaza sa puna aceste documente la dispozitia casei
teritoriale de pensii in a carei raza teritoriala isi au sediul.

2. Carnetele de munca trebuie sa fie completate, in
baza actelor depuse de angajatorii prevazuti la art. 8 din
Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu toate inscrisurile pana la data de
1 aprilie 2001 si sa fie certificate de inspectoratele
teritoriale de munca pentru pericadele de pana la aceasta
data, conform documentelor gestionate de aceste institutii.
Certificarea se va efectua pe primul rand liber din cap. VI
.Date referitoare la activitatea In munca“ al carnetului de
munca si va cuprinde mentionarea perioadei pentru care
inspectoratul teritorial de munca detine documentele care
atestd vechimea in munca a acestor salariati.

3. Carnetele de munca vor fi insotite de copii ale
actelor de identitate ale titularilor, din care sa rezulte codul
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse
cu capse de prima pagina a carnetului de munca.

4. in scopul obtinerii copiilor actelor de identitate,
inspectoratele teritoriale de munca vor solicita in scris
angajatorilor pentru care pastreaza si completeaza
carnetele de munca sa transmita copiile solicitate in termen
de 30 de zile lucratoare de la primirea instiintarii scrise.

5. Pentru angajatorii care au aprobarea din partea
inspectoratelor teritoriale de munca sa efectueze inscrisurile
in carnetele de munca ale propriilor angajati, inspectoratul
teritorial de munca va intocmi un grafic de solicitare de la
acestia a carnetelor de munca, insotite de copiile actelor
de identitate ale titularilor. Graficul de preluare a carnetelor
de munca va tine cont de capacitatea de prelucrare de la
nivelul caselor teritoriale de pensii si de minimizarea
timpului in care carnetele de munca nu se vor afla in
posesia angajatorilor.

6. In cazurile prevazute la pct. 5 inspectoratele
teritoriale de munca vor solicita in scris angajatorilor sa
predea carnetele de munca in termen de 30 de zile
lucratoare de la primirea instiintarii scrise.

7. La preluarea carnetelor de munca de la angajatorii
prevazuti la pct. 5 se va incheia un proces-verbal, iar
personalul inspectoratelor teritoriale de munca va verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 2 si 3.

8. In situatia in care se constatd neindeplinirea
conditiilor prevazute la pct. 2 si/sau 3, documentele
preluate potrivit prevederilor pct. 7 vor fi returnate
angajatorilor, urmand ca solicitarea scrisa prevazuta la
pct. 6 sa fie reinnoitéd pentru documentele necorespunzatoare,
pana se constata indeplinirea respectivelor conditii.

9. Inspectoratele teritoriale de munca vor depozita
carnetele de munca aflate in evidenta lor, insotite de copii
ale actelor de identitate ale titularilor, din care sa rezulte
codul numeric personal, in ordinea alfabetica a numelui
titularilor, in cutii de carton, puse la dispozitie in acest
scop de casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de munca vor
avea aplicata o eticheta continand codul casei teritoriale de
pensii ce urmeaza sa efectueze preluarea datelor din
carnetul de munca, codul inspectoratului teritorial de munca
la care se depun carnetele de munca, precum si numarul

cutiei. Numarul cutiei este unic la nivelul casei teritoriale de
pensii care va tine evidenta cutiilor distribuite.

10. in vederea transmiterii carnetelor de munci la
casele teritoriale de pensii, inspectoratele teritoriale de
muncd le vor centraliza si vor intocmi pentru fiecare cutie,
cu ajutorul unui program informatic furnizat de casa
teritorialda de pensii, un formular continand doua procese-
verbale de predare/primire, intocmit potrivit modelului
prezentat in anexa nr. 4 la ordin.

Formularul va fi intocmit in doud exemplare, pe hartie,
insotit de un fisier pe suport electronic, care va contine
seria si numarul carnetului de munca, numele si prenumele
titularului, codul numeric personal al acestuia, codul unic
de identificare (CUI) al angajatorului, codul inspectoratului
teritorial de munca, precum si numarul de inregistrare al
angajatorului la inspectoratul teritorial de munca la care se
afld in evidentda. De asemenea, vor fi inscrise datele de
identificare a cutiei in care este depozitat carnetul de
muncd: codul casei teritoriale de pensii si numarul cutiei.

11. Cutile continand carnetele de munca, insotite de
procesele-verbale si de fisierele pe suport electronic
prevazute la pct. 10, vor fi predate, saptamanal sau ori de
cate ori este nevoie, de reprezentantii desemnati ai
inspectoratelor teritoriale de munca reprezentantilor
desemnati ai caselor teritoriale de pensii.

Cu aceasta ocazie se verifica similitudinea datelor
incrise in fisierul pe suport electronic cu cele inscrise in
procesele-verbale, prin obtinerea unui opis intern de
prelucrare, al carui continut trebuie sa fie identic cu cel
inscris in procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor, prin semnarea de
catre reprezentantii desemnati ai inspectoratelor teritoriale
de munca si, respectiv, de catre reprezentantii desemnati
ai caselor teritoriale de pensii a procesului-verbal de
predare/primire 1.

In cazul in care se constatd lipsa sau deteriorarea unor
carnete de munca ori corecturi sau stersaturi in masura sa
produca aparitia unor suspiciuni legate de corectitudinea
datelor, acest fapt va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 1 la rubrica 1 ,Observatii la primirea
carnetelor de munca la casa teritorialda de pensii* si va fi
sesizata conducerea respectivului inspectorat teritorial de
munca, in vederea luari masurilor ce se impun, potrivit
legii.

12. Dupa incheierea operatiunilor de preluare si
inregistrare a datelor, reprezentantii desemnati ai caselor
teritoriale de pensii vor preda reprezentantilor desemnati ai
inspectoratelor teritoriale de munca cutiile continand
carnetele de munca, pe baza completarii procesului-verbal
de predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor. In cazul in care se
constata lipsa sau deteriorarea unor carnete de munca,
acest lucru va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 2 la rubrica 2 ,Observatii la predarea
carnetelor de muncad de catre casa teritoriala de pensii® si
va fi sesizata conducerea respectivei case teritoriale de
pensii, in vederea luarii masurilor ce se impun, potrivit
legii.

13. In termen de 15 zile lucrdtoare de la primirea
cutiilor, inspectoratele teritoriale de munca vor proceda, pe
baza datelor din procesele-verbale, la verificarea carnetelor
de munca predate si ulterior, in cazul prevazut la pct. 5, la
returnarea acestora catre angajatori, incheindu-se in acest
sens un proces-verbal de predare/primire.
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14. Activitatea de predare/primire la si de la casele
teritoriale de pensii a carnetelor de munca pastrate,
verificate si certificate de inspectoratele teritoriale de
munca, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6)
din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza de catre personalul din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, desemnat prin decizii
ale inspectorilor-gefi.

15. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de
pensii a carnetelor de munca, in vederea aplicarii
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza de
personalul desemnat prin decizie a directorului executiv al
casei teritoriale de pensii.

16. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de
munca de céatre persoanele desemnate potrivit pct. 14 si 15
se sanctioneaza potrivit legii.

ANEXA Nr. 2

PROCEDURI
de predare/primire a carnetelor de munca aflate in evidenta institutiilor din administratia publica centrala sau locala
ori a angajatorilor, societati comerciale sau regii autonome cu capital majoritar de stat, la casele teritoriale
de pensii, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentele proceduri reglementeazd modul de organizare
si desfasurare a activitdti de predare/primire catre casele
teritoriale de pensii a carnetelor de munca aflate in
evidenta institutilor din administratia publicd centrala sau
locala ori a angajatoriior — societati comerciale sau regii
autonome cu capital majoritar de stat —, denumite in
continuare institutii sau angajatori, in vederea desfasurarii
activitétii de preluare a datelor referitoare la perioadele de
stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii
anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si la veniturile
salariale aferente.

1. in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele
de munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de
cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei
de 1 aprilie 2001, institutile sau angajatorii care pastreaza
si completeaza, potrivit prevederilor legale, carnete de
munca urmeaza sa puna aceste documente la dispozitia
casei teritoriale de pensii in a carei raza teritoriala isi au
sediul.

2. Carnetele de munca trebuie sa fie completate cu
toate inscrisurile pana la data de 1 aprilie 2001 si sa fie
certificate pentru perioadele de pana la aceastd data,
conform documentelor gestionate de aceste institutii sau de
angajatori. Certificarea se va efectua pe primul rand liber
al carnetului de munca.

3. Carnetele de munca vor fi insotite de copii ale
actelor de identitate ale titularilor, din care sa rezulte codul
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse
cu capse de prima pagina a carnetului de munca.

4. In cazul institutilor sau angajatorilor care, potrivit legii,
efectueaza inscrisuri in carnetele de munca ale propriilor
angajati, casa teritoriala de pensii va intocmi un grafic de
solicitare de la acestia a carnetelor de munca, insotite de
copiile actelor de identitate ale titularilor. Graficul de
preluare a carnetelor de munca va tine cont de capacitatea
de prelucrare a datelor de la nivelul caselor teritoriale de
pensii si de minimizarea timpului in care carnetele de
munca nu se vor afla in posesia angajatorilor.

5. Casele teritoriale de pensii vor solicita in scris
institutiilor sau angajatorilor sa predea carnetele de munca
ale propriilor angajati in termen de maximum 30 de zile
lucratoare de la primirea instiintarii scrise.

6. La preluarea carnetelor de munca de la institutiile
sau angajatorii prevazuti la pct. 1 personalul caselor
teritoriale de pensii va verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la pct. 2 si 3.

7. In situatia in care se constatd neindeplinirea
conditiilor prevazute la pct. 2 si/sau 3, documentele
preluate potrivit prevederilor pct. 6 vor fi returnate
institutilor sau angajatorilor, urmand ca solicitarea scrisa
prevazuta la pct. 5 sa fie reinnoitd pentru documentele
necorespunzatoare, procedura repetandu-se pana se
constata indeplinirea respectivelor conditii.

8. Institutile sau angajatorii vor prezenta carnetele de
munca aflate in evidenta lor, insotite de copiile actelor de
identitate ale titularilor, din care sa rezulte codul numeric
personal, in ordinea alfabeticd a numelui titularilor, in cutii
de carton numerotate, puse la dispozitie in acest scop de
catre casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de munca vor
avea aplicata o eticheta continand codul casei teritoriale de
pensii ce urmeaza sa efectueze preluarea datelor din
carnetul de munca, codul unic de identitate (CUI) al
institutiei sau al angajatorului care depune carnetele de
muncd, precum si numarul cutiei. Numarul cutiei este unic
la nivelul casei teritoriale de pensii care va tine evidenta
cutiilor distribuite.

9. in vederea transmiterii lor catre casele teritoriale de
pensii, institutiile sau angajatorii vor centraliza carnetele de
munca si vor intocmi pentru fiecare cutie, cu ajutorul unui
program informatic furnizat de casa teritoriala de pensii, un
formular continand doua procese-verbale de predare/primire,
intocmit potrivit modelului prezentat in anexa nr. 4 la ordin.

Formularul va fi intocmit in doua exemplare, pe hartie,
insotit de un fisier pe suport electronic, care va contine
seria si numarul carnetului de munca, numele si prenumele
titularului, codul numeric personal al titularului, precum si
codul unic de identificare (CUI) al angajatorului. De
asemenea, vor fi mentionate datele de identificare a cutiei
in care este depozitat carnetul: codul casei teritoriale de
pensii si numarul cutiei.

10. Cutiile continand carnetele de munca, insotite de
procesele-verbale si de fisierele pe suport electronic
prevazute la pct. 9, vor fi predate, de catre reprezentantii
desemnati ai institutiilor sau angajatorilor, reprezentantilor
desemnati ai caselor teritoriale de pensii.
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Cu aceastd ocazie se verifica similitudinea datelor
inscrise in fisierul pe suport electronic cu cele inscrise in
procesele-verbale, prin obtinerea unui opis intern de
prelucrare, al carui continut trebuie sa fie identic cu cel
inscris in procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor, prin semnarea de
catre reprezentantii desemnati ai institutiilor sau
angajatorilor si, respectiv, de céatre reprezentantii desemnati
ai caselor teritorile de pensii a procesului-verbal de
predare/primire 1.

in cazul in care se constatd lipsa sau deteriorarea unor
carnete de munca ori corecturi sau stersaturi in masura sa
produca aparitia unor suspiciuni legate de corectitudinea
datelor, acest fapt va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 1 la rubrica 1 ,Observatii la primirea
carnetelor de muncé la casa teritoriala de pensii“ si va fi
sesizatd conducerea respectivelor unitati, in vederea ludrii
masurilor ce se impun, potrivit legii.

11. Dupa incheierea operatiunlior de preluare si
inregistrare a datelor, reprezentantii desemnati ai caselor
teritoriale de pensii vor preda reprezentantilor desemnati ai
institutiilor sau angajatorilor cutiile continand carnetele de

munca, pe baza completarii
predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor. Tn cazul in care se
constatd lipsa sau deteriorarea unor carnete de munca,
acest lucru va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 2 la rubrica 2 ,Observatii la predarea
carnetelor de muncad de catre casa teritoriald de pensii si
va fi sesizatd conducerea respectivei case teritoriale de
pensii, in vederea luarii masurilor ce se impun, potrivit
legii.

12. In termen de 15 zile lucritoare de la primire,
institutile sau angajatorii vor proceda, pe baza datelor din
procesele-verbale, la verificarea carnetelor de munca
predate.

13. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de
pensii a carnetelor de munca, in vederea aplicarii
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeazad de
personal desemnat prin decizie a directorului executiv al
casei teritoriale de pensii.

14. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de

munca de catre persoanele desemnate potrivit pct. 13 se
sanctioneaza potrivit legii.

procesului-verbal de

ANEXA Nr. 3

PROCEDURI
de predare/primire a carnetelor de munca de la persoanele aflate in evidenta agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca la casele teritoriale de pensii, in vederea aplicarii prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentele proceduri reglementeaza modul de organizare
si desfasurare a activitatii de predare/primire a carnetelor
de munca ale persoanelor aflate in evidenta agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca si de punere a lor la
dispozitia caselor teritoriale de pensii, in vederea
desfasurarii activitatii de preluare a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public
de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001, precum si la
veniturile salariale aferente.

1. In temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 1.768/2005 privind preluarea din carnetele
de munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de
cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei
de 1 aprilie 2001, persoanele fizice care detin sau
pastreaza, potrivit prevederilor legale, carnete de munca
sunt obligate sa puna aceste documente la dispozitia casei
teritoriale de pensii in a carei raza teritoriala isi au
domiciliul.

2. In vederea eficientizarii activititii de aplicare a
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele prevazute
la pct. 1, aflate in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca sau care solicita luarea in evidenta acestora, vor
preda carnetele de munca la agentiile locale pentru
ocuparea fortei de munca sau la punctele de lucru in a
caror raza teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz,

resedinta, daca au avut ultimul loc de munca sau au
realizat venituri in acea localitate.

3. Carnetele de munca vor fi insotite de copii ale
actelor de identitate ale titularilor, din care sa rezulte codul
numeric personal. Copiile actelor de identitate vor fi prinse
Cu capse de prima pagind a carnetului de munca.

4. Carnetele de munca trebuie sa fie completate cu
toate inscrierile pana la data de 1 aprilie 2001 si sa fie
certificate de autoritatile abilitate, potrivit legii.

5. Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca sau
punctele de lucru ale acestora vor solicita in scris
persoanelor aflate in evidenta sa predea carnetele de
munca in termen de 10 zile lucratoare de la primirea
instiintarii scrise.

6. La preluarea carnetelor de munca de agentiile locale
pentru ocuparea fortei de munca si de punctele de lucru,
personalul acestor agentii sau puncte de lucru va verifica
indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3 si 4.

7. In situatia in care se constatd neindeplinirea
conditiilor prevazute la pct. 3 sifsau 4, documentele vor fi
returnate titularilor, urmand ca solicitarea scrisd prevazuta
la pct. 5 sa fie reinnoitd lunar, pana se constata
indeplinirea respectivelor conditii.

8. Agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca si
puncte de lucru vor preda agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca judetene si a municipiului Bucuresti in a caror
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subordine se afla, pana la data de 20 a lunii curente, pe
baza de proces-verbal de predare/primire, carnetele de
munca preluate de la persoanele aflate in evidenta, insotite
de copii ale actelor de identitate ale titularilor, din care sa
rezulte codul numeric personal.

9. In termen de 5 zile lucrdtoare de la primire,
personalul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti va centraliza carnetele
de munca primite de la agentiile locale pentru ocuparea
fortei de munca si punctele de lucru aflate in subordine si
le va depozita, in ordinea alfabetica a numelui titularilor, in
cutii de carton, puse la dispozitie in acest scop de catre
casele teritoriale de pensii.

Cutiile utilizate la depozitarea carnetelor de munca vor
avea aplicata o eticheta continand codul casei teritoriale de
pensii ce urmeaza a efectua preluarea datelor din carnetul
de munca, codul agentiei de ocupare a fortei de munca
care depune carnetele de munca, precum si numarul cutiei.
Numarul cutiei este unic la nivelul casei teritoriale de pensii
care va tine evidenta cutiilor distribuite.

10. In vederea transmiterii lor catre casele teritoriale de
pensii, personalul agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene si a municipiului Bucuresti va centraliza
carnetele de munca si va intocmi pentru fiecare cutie, cu
ajutorul unui program informatic furnizat de casa teritoriala
de pensii, un formular contindnd doua procese-verbale de
predare/primire, intocmit potrivit modelului prezentat in
anexa nr. 4.

Formularul va fi intocmit in doua exemplare, pe hartie,
insotit de un fisier pe suport electronic, care va contine
seria si numarul carnetului de munca, numele si
prenumele, codul numeric personal ale titularului, precum si
codul agentiei locale pentru ocuparea fortei de munca sau
al punctului de lucru la care se afla in evidentd. De
asemenea, vor fi mentionate datele de identificare a cutiei
in care este depozitat carnetul de munca: codul casei
teritoriale de pensii si numarul cutiei.

11. Cutiile continand carnetele de munca, insotite de
procesele-verbale si de fisierele pe suport electronic
prevazute la pct. 10, vor fi predate de catre reprezentantii
desemnati ai agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti reprezentantilor
desemnati ai caselor teritoriale de pensii, cel mai tarziu
pana la finele lunii in curs.

Cu aceasta ocazie se verifica similitudinea datelor
inscrise in fisierul pe suport electronic cu cele inscrise in
procesele-verbale, prin obtinerea unui opis intern de
prelucrare, al carui continut trebuie sa fie identic cu cel
inscris in procesele-verbale.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor, prin semnarea de
catre reprezentantii desemnati ai agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti si,
respectiv, de catre reprezentantii desemnati ai caselor
teritoriale de pensii a procesului-verbal de predare/primire 1.

In cazul in care se constatd lipsa sau deteriorarea unor
carnete de munca ori corecturi sau stersaturi in masura sa
produca aparitia unor suspiciuni legate de corectitudinea
datelor, acest fapt va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 1 la rubrica 1 ,Observatii la primirea
carnetelor de munca la casa teritoriala de pensii“ si va fi
sesizata conducerea respectivei agentii pentru ocuparea
fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti, in
vederea luarii masurilor ce se impun, potrivit legii.

12. Dupa incheierea operatiunilor de inregistrare a
datelor, reprezentantii desemnati ai caselor teritoriale de
pensii vor preda reprezentantilor desemnati ai agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti cutiile continand carnetele de munca, pe baza
completarii procesului-verbal de predare/primire 2.

Predarea/primirea carnetelor de munca se va face
ulterior verificarii continutului cutiilor. Tn cazul in care se
constata lipsa sau deteriorarea unor carnete de munca,
acest lucru va fi consemnat in procesul-verbal de
predare/primire 2 la rubrica 2 ,Observatii la predarea
carnetelor de munca de catre casa teritoriala de pensii“ si
va fi sesizata conducerea respectivei case teritoriale de
pensii, in vederea ludrii masurilor ce se impun, potrivit
legii.

13. In termen de 5 zile lucritoare de la primirea cutiilor,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti vor proceda, pe baza datelor din
procesele-verbale, la verificarea carnetelor de munca
predate si ulterior la returnarea acestora catre agentiile
locale pentru ocuparea fortei de munca si punctele de
lucru, incheindu-se in acest sens un nou proces-verbal de
predare/primire.

14. In termen de 5 zile lucratoare de la returnare,
agentiile locale pentru ocuparea fortei de munca si
punctele de lucru vor invita in scris titularii carnetelor de
munca sa se prezinte la sediul acestora, pentru a-si ridica
respectivele documente.

15. Activitatea de predare/primire a carnetelor de munca
ale persoanelor aflate in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca si de punere la dispozitia caselor
teritoriale de pensii, in vederea aplicarii prevederilor
art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, se realizeaza de catre personalul
din cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene si a municipiului Bucuresti, desemnat prin
dispozitii ale directorilor executivi.

16. Activitatea de predare/primire la casele teritoriale de
pensii a carnetelor de munca, in vederea aplicarii
prevederilor art. 160 alin. (6) din Legea nr. 19/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza de
personal desemnat prin decizie a directorului executiv al
casei teritoriale de pensii.

17. Degradarea, distrugerea ori pierderea carnetelor de
munca de catre persoanele desemnate potrivit pct. 15 si
16 se sanctioneaza potrivit legii.
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ANEXA Nr. 47)

Judetul

Casa teritoriala de pensii cod [ ! ! ] ITM  cod| | *
AOFMcod [ | %
Cul cod | juss

PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIMIRE 1

BODEEMIEINY - o - occvc snnnasanacREE s . imputernicit al casei teritoriale de pensii.
amprimitdela...................... . imputernieit
al [ITM]. [AOFM]. [CUI] cutia cu numdrul  confinand un numir de  camete de munci. dupi
cum urmeaza:

Nr | Serie/Nr. camet | Cod numeric | Nume si prenume beneficiar Nr.
personal pag.

20 |
21

22

23
24
26 |
27
8
39

30

1) Anexa nr. 4 este reprodusa in facsimil.

* IT™M Inspectia teritoriald de munca
**  AOFM Agentia de ocupare a fortei de munca
> CUl Institutie a administratiei publice centrale sau locale, angajator din regie autonoméa sau societate
comerciald cu capital majoritar de stat
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Nr | Serie/Nr. camet | Cod numeric | Nume si prenume beneficiar Nr.
personal pag.

31
32
33
34
35
36
—
38
39
40
T
a2
43
44
45
46
47
48
49
50

1.OBSERVATII la primirea carnetelor de munca la casa teritoriala de pensii:

incheiat astazi __/ /2006 intre:

Imputernicit al casei teritoriale de pensii Imputernicit [ITM], [AOFM], [CUI]

PROCES VERBAL DE PREDARE/PRIMIRE 2

Subsemnatil . . .o cc censn s srere sr R 58 e . imputernicit al [[TM], [AJOFM], [CUT],
A PRI 8 BB s e n e sy Xk o R . imputernicit al casei teritoriale de pensii
cutia cu numdrul continind un numar de carnete de munca.

2. OBSERVATII la predarea cametelor de munci de citre casa teritoriala de pensii:

Incheiat astazi __/__/2006 intre:
imputernicit al casei teritoriale de pensii imputemicit [ITM], [AOFM], [CUT]

13
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MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE S| FAMILIEI

ORDIN
pentru aprobarea modelului Declaratiei-inventar privind comisionul datorat

Avand in vedere art. Il alin. (2) din Legea nr. 403/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 130/1999
privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,

in baza art. 16 din Hotararea Guvernului nr. 412/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba modelul Declaratiei-inventar privind
comisionul datorat, conform art. Il alin. (2) din Legea
nr. 403/2005 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, prevdzut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Instructiunile de completare si depunere a
Declaratiei-inventar privind comisionul datorat sunt
mentionate in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1*) si 2 fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 4. — Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
munca vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin intra in vigoare in termen de
30 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu

Bucuresti, 10 februarie 2006.
Nr. 99.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.

ANEXA Nr. 1
Inspectoratul Teritorial de Munci
(denumire angajator) S ————
| GRER | | { : R — |\ | PRNRSS——, L ]
DECLARATIE - INVENTAR
privind comisionul datorat
A. Date de identificare ale angajatorului
Cod de identificare fiscali |
Denumire/
Nume si Prenume
Judet | | Localitatea | Sector [
Strada | [Nr. | [BL | | Se. | LAp. |
Cod postal [ | Tel. | | E-mail T
Banca | Cont IBAN |
Stare de faliment: [DA]/[NU]
Denumire  lichidator D Localitatea
...................................... BEOIOL wrenmnesiveen DI covsieinsisivssmmsssissismmanissss . Sc. ... Ap. ... Tel
censesneersany @ MNALL soiiimisiinnns .. CN.P/CF. ...

Data intr3rii in procedura de lichidare: ........................ {zz/l/aaaa.)
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B. Date cu privire la comisionul datorat

- Lei (RON) -

Obligatii datorate si
neachitate

TOTAL DIN CARE,
DIN ANUL: Obligatii

Explicatii In sold la data de
31.12.2005* 2000 | 2001

neachitate la 31
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | ianuarie 2006**

1 2=(3+4+5+6+7+8) 3 4

5 6 7 8 9

TOTAL (a+b+c)
din care :

Comision
(a.l.+a.2)

-]

a.l.-0.25%

a.2.-0.75%

Dobanzi /
b| majoriri de
intirziere

Penalitati de
intirziere

*se completeazd cu suma restant¥/de recuperat aflatd in sold la data de 31.12.20035, inclusiv accesoriile (dobanzi/majorin de intarziere §i
penalitifi de intdrziere), calculate pe propria rispundere, pand la data de 31 decernbrie 2005.

** ge completeazd cu suma restantd/de recuperat aflata in sold fa data de 31 ianvarie 2006, inclusiv accesoriile {dobinzi/majorir de intdrziere si
penalitdfi de intdrziere), calculate pe propria rispundere, pana la data de 31 ianuarie 2006. Nu include comisionul datorat aferent lunii ianuarie

2006.

Prezenta declaratie constituie titlu de creantd gi instiintare de plati de la data depunerii/transmiterii la

inspectoratul teritorial de muncd, in conditiile legii.

Prezenta declaratie devine titlu executoriu in conditiile legii.
Sub sanctiunile aplicate falsului in declaratii declar ci am examinat aceastd declaratie §i in conformitate cu

informatiile fumizate, o declar corecti si completa.

Numele ..cococvevvcicceicrerninn.... Prenumele .............
Functia / Calitatea

Semnatura §i stampila

ANEXA Nr. 2

INSTRUCTIUNI
de completare si depunere a Declaratiei-inventar privind comisionul datorat

A. Mentiuni cu privire la obligatia de depunere a
Declaratiei-inventar privind comisionul datorat

1. Au obligatia sa depuna Declaratia-inventar privind
comisionul datorat, denumitd in continuare declaratie-
inventar, platitorii de comision prevazuti la art. 8 din Legea
nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, care inregistreaza la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a Legii
nr. 403/2005 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, obligatii restante si
neachitate inspectoratului teritorial de munca, reprezentand
comision datorat, dobanzi/majorari de intarziere si penalitati
de intarziere.

2. Declaratia-inventar se depune la inspectoratul teritorial
de munca in a carui raza isi are sediul sau domiciliul,
dupa caz, angajatorul, in termen de 60 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentului ordin.

3. Declaratia-inventar cuprinde obligatiile restante si
neachitate, pe ani fiscali, inclusiv dobanzile/majorarile de
intarziere si penalitatile de intarziere aferente, sume
stabilite pe propria raspundere, conform evidentei contabile.

4. In cazul in care angajatorii au infiintat sucursale,
puncte de lucru sau alte asemenea entitati fara
personalitate juridicd, declaratia-inventar se va completa
avandu-se in vedere si activitatea desfdsuratd de
sucursalele, punctele de lucru sau entitatile fara
personalitate juridica.

B. Mentiuni cu privire la completarea declaratiei-
inventar

1. Datele de identificare ale angajatorului se
completeazd dupd cum urmeaza:

a) in cazul angajatorilor persoane juridice: codul de
inregistrare fiscald, denumirea angajatorului, precum si a
sediului social al persoanei juridice. In cazul codului de
identificare fiscala se completeazd numai numerele care
intra in compunerea acestuia;

b) in cazul angajatorilor persoane fizice: codul numeric
personal, numele si prenumele angajatorului, precum si
domiciliul sau resedinta permanentd a persoanei fizice.

2. Rubrica ,Stare de faliment” se bifeaza dupa cum
urmeaza:

a) ,DA", daca in cazul angajatorului mentionat la pct. 1
lit. a) s-a deschis procedura de faliment, prin incheierea
definitivd si executorie pronuntatd de judecatorul-sindic,
conform dispozitilor Legii nr. 64/1995 privind procedura
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reorganizarii judiciare si a falimentului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) ,NU“ dacad in cazul angajatorului mentionat la pct. 1
lit. @) nu s-a deschis procedura de faliment, prin incheierea
definitiva si executorie pronuntata de judecatorul-sindic,
conform dispozitiilor Legii nr. 64/1995, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

a) Dobanzi/majorari de intarziere
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3. in cazul in care s-a deschis procedura de faliment,
potrivit pct. 2 lit. a), spatiile rezervate datelor de identificare
ale lichidatorului, precum si data intrarii in procedura de
faliment se completeaza in mod corespunzitor.

4. Dobéanzile/majorarile de intarziere si penalitdtile de
intarziere datorate se calculeaza pe propria raspundere de
catre angajatori, avand in vedere prevederile legale in
vigoare la data aplicarii acestora, dupa cum urmeaza:

Actul normativ

Perioada
de aplicare

Cota majorarilor
de intarziere/dobanzilor

Hotararea Guvernului nr. 564/2000
Hotararea Guvernului nr. 1.043/2001
Hotararea Guvernului nr. 874/2002
Hotararea Guvernului nr. 1.513/2002
Hotararea Guvernului nr. 67/2004
Hotararea Guvernului nr. 784/2005
Legea nr. 210/2005

b) Penalitati de intarziere

Actul normativ

Ordonanta Guvernului nr. 61/2002
Ordonanta Guvernului nr. 92/2003
Legea nr. 210/2005

0,15% 1.08.2000—28.10.2001
0,1% 29.10.2001—31.08.2002
0,07% 1.09.2002—31.12.2002
0,06% 1.01.2003—3.02.2004
0,06% 4.02.2004—31.08.2005
0,05% 1.09.2005—31.12.2005
0,1% 1.01.2006—prezent
Cota penalitatilor Perioada
de intarziere/dobanzilor de aplicare

0,5% 1.01.2003—30.12.2003
0,5% 1.01.2004—13.07.2005
0,6% 14.07.2005—31.12.2005

5. Randurile aferente dobanzilor/majorarilor de intarziere
si penalitatilor de intarziere se completeaza de catre
angajatori si in situatia in care sumele reprezentand
comision datorat au fost achitate cu intarziere fatda de
termenul stabilit prin lege, indiferent daca la data depunerii
declaratiei-inventar se inregistreaza sau nu obligatii restante.

6. Sumele reprezentand obligatii datorate si neachitate
se completeaza in lei noi (RON) si se rotunjesc la leu
dupa cum urmeaza:

a) pana la data de 30 iunie 2005 se rotunjeste soldul
debitor/creditor cumulat, matematic, la leu, dupa caz;

b) in perioada 1 iulie—31 decembrie 2005 soldurile
debitoare/creditoare lunare se rotunjesc matematic la leu,
dupa caz.

7. In tabel se vor trece cu minus sumele achitate in
plus fata de obligatile datorate.

8. In situatia in care termenul de prescriptie a dreptului
de a stabili comisionul datorat pentru anul 2000 a fost
intrerupt pana la data intrarii in vigoare a Legii
nr. 403/2005, se vor declara si sumele aferente acestei
perioade.

9. Declaratia-inventar se completeazd si se semneaza
de catre persoane autorizate sa angajeze raspunderea
angajatorului.

10. Rubrica ,Data“ se completeaza cu data completarii
declaratiei-inventar.

C. Mentiuni cu privire la depunerea declaratiei-inventar

1. Declaratia-inventar se depune pe suport hartie la
inspectoratul teritorial de munca, pe un formular editat de
angajator prin utilizarea urmatoarelor proceduri:

a) folosirea programului de asistenta elaborat de
Inspectia Muncii si pus la dispozitie angajatorilor gratuit.
Acesta poate fi obtinut de la sediul inspectoratelor teritoriale
de munca ori poate fi descarcat de pe pagina de web a
Inspectiei Muncii www.inspectiamuncii.ro; sau

b) folosirea procedurii on-line de completare si listare a
declaratiei-inventar, dupa obtinerea de catre angajatori a
contului de acces (utilizator si parold) de la inspectoratul
teritorial de munca.

2. Formularul declaratiei-inventar editat potrivit pct. 1,
semnat si stampilat, va fi depus la inspectoratul teritorial de
munca, personal sau prin utilizarea serviciilor postale cu
confirmare de primire.

3. Declaratia-inventar completata potrivit pct. 1 lit. a) va
fi insotitd si de formatul electronic al acesteia, respectiv pe
CD, discheta 3 1/2 inch, 1.440 MB sau medii de stocare
USB cu sistem de fisiere FAT/FAT32. Specificatiile tehnice
ale declaratiei-inventar in format electronic pot fi obtinute
de la sediul inspectoratelor teritoriale de munca sau pot fi
descarcate de pe pagina de web a Inspectiei Muncii
www.inspectiamuncii.ro.
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